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•	 01.09    2019年度人力资源合规大事件回顾与展望活动顺利开展

•	 01.13    把“中国服务”推向世界!BIPO正式成为静安区首批“全球

服务商”企业 

•	 05.14    BIPO“美国劳动法和基本实践”成功举办 

•	 05.19&05.21    BIPO香港参与香港特区政府“D-Biz”计划，分享

疫情期间企业如何运用在线(云)HRMS服务解决

各种人力资源问题

•	 05.28    BIPO联手SHRI打造“China Desk”服务项目

•	 06.18    海外用工超级研讨会：马来西亚劳动法及雇佣条例解读

圆满落幕

•	 06.23    BIPO受邀参与36氪出海东南亚主题沙龙

2020.04

2020.07

•	 04.02    BIPO云论坛:护航中国企业出海新加坡成功举办

•	 07.08    BIPO获选2020年度上海市产业电商“ 双推”工程生产性

服务平台推荐服务商

•	 07.22    BIPO新加坡联合CEA成功举办“汇融狮城”大讲堂——新

加坡企业政府补助金政策解读

•	 07.27    BIPO x 36氪出海 | 出海东南亚，如何做跨国员工管理

•	 07.27    印度尼西亚劳动法及合规解读圆满结束

•	 04.17    BIPO“越南劳动法和基本实践”成功举办

•	 04.23    BIPO新加坡联合Page Group举办“对新加坡薪酬和福利   

环境的解读网络研讨会” 

•	 04.28    BIPO联合Mercer美世，举办新加坡海外用工超级研讨

会，“解析新加坡企业补助金政策，做好疫情下的中国企

业国际派遣”

2020.01
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•	 01.16    BIPO企业科协成立大会暨产品发布会成功举办

• BIPO携手共渡疫情开展BIPO微课堂

02.06    “理性控疫”企业、家庭及个人新型冠状病毒防控指南

02.14    “新冠肺炎”疫情下，企业复工及后续用工管理指南”

02.21    跨越疫情，谋求机遇

02.28    个人所得税汇算清缴的那些事儿

• BIPO新加坡总部喜迁新址

Journey & Milestone BIPO's 2020
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2020.09
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2020.08

2020.10

•	 09.09    市委领导赴BIPO调研防疫工作和复工复产工作

•	 09.16    BIPO受邀参与深圳市商务局2020年“走出去”讲堂

•	 09.22    菲律宾劳动法及雇佣条例解读 圆满结束

•	 09.23    BIPO受邀参与上海美国商会2020人力资源峰会

•	 09.25    以心相伴，“益”往直前 | BIPO受邀南京西路街道第十届

公益伙伴日活动

•	 11.05    BIPO受新加坡工商联合会之邀亮相第三届进博会

•	 11.17    BIPO荣获“2020中国薪酬与福利供应商价值大奖”

•	 11.20    BIPO CEO陈水海荣获“2020中国人力资源科技影响力人

物TOP100”称号

•	 11.26    香港人力资源实务规范概览超级研讨会圆满落幕

•	 12.01    受新加坡中华总商会邀约，BIPO参与重庆两江新区签约

系列项目

•	 12.03    BIPO受邀参与上海新加坡商会商业活动

•	 12.08    上海静安区科协到访BIPO“海智计划”静安基地做工作

交流

•	 12.22    BIPO冬日暖心热红酒品鉴会成功举办

•	 08.13    “链接全球，双向赋能”人力资源助力企业全球化系列活

动暨“人力资源全球服务促进中心”成立仪式，圆满结束 

•	 08.18-08.20    全球化用工，开启人力资源“大航海时代”——

BIPO CEO参与2020新思论坛

•	 08.27    台湾劳动契约终止概述—离职资遣，圆满落幕

•	 08.28    SHCX奢侈品零售业人力资源论坛成功举办

•	 10.20    易才集团近亿元战略投资必博，双方携手共筑全球化服

务新版图

•	 10.17-10.18    BIPO金秋团建于海湾森林公园举行

•	 10.21    澳大利亚劳动法及雇佣条例解读 圆满结束

•	 10.23    BIPO首席赞助上海美国商会主办的2020 Asia Pacific

 Workforce Mobility Conference

金奖

-   最佳薪酬外包合作伙伴-新加坡

-   最佳薪酬外包合作伙伴-马来西亚

-   最佳人力资源服务外包供应商-马来西亚

铜奖

-   最佳人力资源服务外包伙伴-马来西亚

银奖

-   最佳薪酬外包合作伙伴-新加坡

-   最佳薪资系统-香港

-   最佳人力资源管理系统-香港

-   最佳人力资源服务外包供应商-香港

• BIPO荣获2020 HRM Asia Readers’ Choice Awards三项荣誉

• BIPO荣获HR VENDORS OF THE YEAR 2019八项大奖
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受新加坡中华总商会邀约，BIPO参与重庆两江新区签约系列项目

BIPO受邀参与上海新加坡商会商业活动

2020年BIPO公开课总结

12月1日，新加坡中华总商会与重庆两江新区签署系列项目合作协议。重庆市委常委，两江新区党工委书记、管委会主任段成刚，新加坡中华总商会会

长、达丰集团董事长黄山忠见证签约。重庆市中新示范项目管理局局长韩宝昌主持活动并见证签约。

活动现场，重庆两江新区与达丰兆茂投资集团有限公司、杭州贝它科技有限公司、上海必博

人力资源服务有限公司签约。项目涉及融资租赁、建筑服务、工程服务、智能金融科技、人力资源

服务等多个领域。

重庆两江新区作为中新互联互通项目的重要承载区，与新加坡经贸往来日趋紧密，多领域

合作取得明显进展。5年来，重庆两江新区累计签约中新合作项目66个，签约金额116.4亿美元。

新加坡中华总商会与重庆两江新区的合作是中新互联互通项目5年实施成效的一个缩影。

今年9月，新加坡中华总商会与重庆市政府进一步达成深化交流合作共识，此次签约是新加坡中

华总商会推动旗下企业积极参与重庆内陆开放高地建设，实现共赢发展的务实举措，不仅为重庆

两江新区引进了实体产业，更为新加坡投资企业入驻重庆作出了示范，将带动更多新加坡乃至东盟国家的企业来渝投资发展。

12月3日，BIPO受邀参与了上海新加坡商会在安曼纳卓悦酒店举行的商业活动交流会，本次活动通过论坛分享与圆桌讨论的形式，促进企业间的交

流，共同探讨行业领域内可持续发展的最新商业观点和机遇。

在会议现场，BIPO也设置了展位，新加坡商会副会长Michael Wu也向现场参会嘉宾们引

荐并介绍了BIPO的产品与服务，吸引了不少客户也来到展位前进行了解和咨询。BIPO旗下的

HRMS系统和Workio App实现了数字化赋能人力资源服务，提升客户体验。同时，BIPO海外落地

服务也能够满足客户海外发展的需求，帮助用户有效规避海外违规的风险。

在交流中，BIPO也了解到商会的会员企业在业务发展中的不同需求，也交到了不少朋友。未

来，BIPO在全球化发展的过程中也在不断加强与各国商会间的紧密联系，共同寻求发展机遇，为

企业和HR提供更多资讯政策分享和交流的活动平台。

2020年，在新冠疫情下，BIPO首次推出“微课堂”系列课程，从疾病抗疫、财务管控，到企业复工、个税清缴，再到企业数字化健康防控和“后疫情”用工

政策。六大板块内容，以线上直播的方式，每周放送，与大家一同携手抗疫。

为帮助中国企业“出海”，BIPO用工超级研讨会应运而生，“途径”9个国家或地区（越南、新加坡、美国、马来西亚、印度尼西亚、菲律宾、澳大利亚、中国

台湾和中国香港），请到了BIPO在当地办公室的专家同事，分享“出海”攻略，就劳动法和用工环境进行了深入的解读，从而帮助企业更好地了解当地，规避

风险，开拓海外市场。

同时BIPO也是在中国大陆2个地区（上海、深圳）共举办了2场线下公开课，其中包含国内和海外人力资源合规政策内容，为企业应对用工和政策合规

难题，完善组织优化，促进稳定发展，提供了讲解和建议。

2020终将离我们远去，这也必然是不平凡的一年，它艰难坎坷但又充满温暖和希望，它是挑战，同样也是机遇。面对2021，BIPO也将与大家同行，我们

将呈现更多专题、更多资讯和更多实用干货，让更多的人认识BIPO。



12月17日， BIPO特别联合美世再次举办“人力资源全球服务促进中心”出海系列专题活动，结合

线上直播与线下会场双平台，详细分享了在出海过程中所面临人力资源的机遇与挑战，分析海外人

力资源管理的精髓。

在活动中，BIPO高级顾问周凯刚老师首先针对“人力资源外包走出去模式探讨”这一主题，为大

家带来详细分享。周老师通过中资企业走出去的原因及境外用工环境现状为切入点，分析了海外用

工的难点所在，从而也强调了在企业走出去的过程中，HR管理合规更是企业所需要关注的重点。而面

对需要实施合规的各类用工场景，周老师也分别进行了讲解并给到了专业建议，通过系统助力企业

应对国别政策差异，实现人事管理合法，能够最大化的为企业出海提供支持。

在下半场分享中，美世咨询总监Wing Wang也针对中国企业“走出去”之人力资源与挑战这一主

题进行了详细讲解。同时分析了如何有效通过国际派遣的方式帮助企业重启人才流动项目。Wing也为大家分享了国际派遣最佳实践调研市场趋势，结合

国际人才的流动趋势，并且针对国际派遣下的相关人力资源管理进行了具体说明，提供了权威、专业的建议。

中国企业出海之海外人力资源管理研讨会成功举办

经过一年来的不懈努力，BIPO积极拓展海外网络布局，不断完善服务品质，临近年末，BIPO也获得了多家行业协会的认可，12月荣获7项大奖，展现出

BIPO在人力资源行业，尤其是帮助企业出海方面的领先地位，为这一年画上完美的句号。

-       HRSalon 2020年度最佳海外人力资源服务机构

-       成功入选“2020中国人力资源科技影响力品牌50强”

-       2020中国人力资源先锋评选“ – 2020年度最佳全球人力资源服务机构

-       BIPO CEO陈水海荣获“2020中国人力资源服务业年度十大人物

-       BIPO多国薪资计算荣获HRflag”2021最佳薪酬福利创新产品”

-       BIPO海外落地服务荣获HRflag”2021新旗NewFlag最佳解决方案奖（海外人力资源服务类）”

-       中企联合“2020年度中国区最佳人力资本服务企业奖”

BIPO 12月荣获多项行业殊荣
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十八世纪时，狄更斯在他著名的《圣诞颂歌》中，用热红酒频繁出镜，来烘托节日氛围。从此，热红酒便成为了圣诞狂欢中不可或缺的饮品。12月22

日，BIPO特别在圣诞前夕举办了冬日暖心热红酒品鉴会， 邀请客户一起共度一个温暖的夜晚，不负这浪漫的冬日时光。

星光闪闪的圣诞树，灯光闪烁的圣诞灯饰燎入眼前，仿佛置

身异国秘境，BIPO不仅准备了丰盛的圣诞晚餐，同时也精心布置

了会场，四处洋溢着浓厚的圣诞氛围。

来自波尔多的法国同事飞龙为大家简单介绍了热红酒的相

关知识，并且现场展示了如何煮出正统又美味的热红酒，浓郁的

香料气息，搭配上酸酸甜甜的果味，弥漫在整个BIPO HOUSE中，

暖暖喝上一杯便在寒冷的冬天治愈身心。

BIPO冬日暖心热红酒品鉴会圆满落幕
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BIPO创立于2004年，作为全球化的人力资源一站式服务供应商，公司立足亚太、辐射全球，推动科技赋能，为企业提升管理品质，十多

年来砥砺前行，以全球化、数字化和合规化为发展理念，分别在新加坡、中国大陆、港澳台地区、日本、印度、马来西亚、印度尼西亚、泰

国、越南、菲律宾、柬埔寨、缅甸、澳大利亚等15个国家和地区设立子公司，研发中心分别位于新加坡、上海、印度尼西亚和马来西亚。

我们的业务遍及全球70多个国家和地区，服务产品包括HRMS、多国薪资计算、人事代理、海外落地服务、考勤自动化管理、业务流程外

包、灵活用工、弹性福利管理、无机构雇佣管理（PEO）、外籍员工服务等，借助系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高

效率、合规化的用户体验。

BIPO现有 BIPO HRMS 和Workio两套自主研发人力资源管理系统，通过“全模块”整合与敏捷开发，凭借灵活的系统架构和数据管理，打破

信息孤岛，实现点对点链接，使公司运营整体化、高效化。同时依托全球资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应

用，使服务覆盖全球。

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速中提升链

接全球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商！

扫码关注，订阅BIPO  TIMES

关于我们

1. 【北京市】关于阶段性减免企业社会保险费政策执行期限及有关事项的温馨提示。 More...

2. 【东莞市】关于东莞市企业职工基本养老保险单位缴费比例过渡计划的通知。 More...

3. 【哈尔滨市】关于《关于调整哈尔滨市城镇职工医疗保险年度最高支付限额及大额医疗救助金筹资标准的通知》的政策解读。More...

政策快讯

2020年12月8日下午，静安区科协副主席聂丹、学会部部长曹琦华和上海人才服务行业协会办

公室常务副主任、商务部负责人程沁尔来到BIPO，会同BIPO副总Sissy Zhu、灵活用工部门总监Mag-

gie Xu和公共关系总监Crystal Zhao，一起就“海智计划”静安基地相关工作，如引才引智，服务国际人

才、海归人才，可合作或合办活动等，展开协商交流。

根据科协传达的新十四五规划，调整吸引人才方向及产业布局。交流会上，双方讨论了制定留学

生实习政策及在沪外籍学生的就业政策，避免国际人才因政策的流失；拓展更大的留学生社交圈，更

有针对性的推进留学生就业指导培训的实施。同时，提议由科协引领组织“海智计划”成员建立联盟

定期互动交流，沟通企业需求；并讨论制定联盟特殊福利政策的可行性，考虑“海智计划”实施工作站

点作为试点单位，更好的与国际高校合作，引才引智。

BIPO作为2018年“海智计划”静安基地第一批海外人才工作站，提供灵活用工高端人才及海外留学生的数据用于2021年科协交流，其中包括BIPO自

己招用数据以及为客户引进的人才数据。BIPO也将持续完善自身产品服务，更好地协助“海智计划”静安基地在全国基地交流中更好的代表上海起到引领

作用，以及辐射长三角地区的工作。

最终，本次“海智计划”静安基地工作交流会圆满结束，BIPO与静安区科协领导进行了充分的交流和意见互换，并合影留念。

上海静安区科协到访BIPO“海智计划”静安基地做工作交流

http://rsj.beijing.gov.cn/csibiz/improtant/news/202012/t20201207_2158617.html
http://dghrss.dg.gov.cn/xwzx/gsgg/tzgg/content/post_3416422.html
http://xxgk.harbin.gov.cn/art/2020/9/10/art_11339_943486.html

