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江苏省人力资源社会保障厅于2022年1月29日印发《江苏省企业职工基本养老保险实施办法》，本实施办法自2022年3月1日起实施。

•	 已在港澳台参加当地社会保险，并继续保留社会保险关系的，可以持相关授权机构出具的证明，不参加我省基本养老保险。

•	 参保人员在同一时间段只能保持唯一的基本养老保险关系，同时存续多重基本养老保险关系的，按照国家和省有关规定予以清理。

•	 参保人员在省内跨地区流动的，不转移基本养老保险基金，办理个人账户合并和基本养老保险关系变更手续。本省户籍参保人员在省内跨地

区流动的，不建立临时基本养老保险缴费账户。

•	 放开省内外灵活就业人员在就业地参保的户籍限制，明确了领取失业保险金期间可以灵活就业人员身份缴费的规定，进一步扩大参保范围。	

•	 参保人员的退休年龄按以下办法确定：男满60周岁，女干部满55周岁，女工人满50周岁，女灵活就业人员满55周岁。

以下情形从其特殊规定：	

1.	女工人，50周岁时在管理技术岗位上工作，或者在管理技术岗位上工作累计满5年且45周岁后在管理技术岗位上工作过的，按照女干部退休年

龄执行。

2.	女灵活就业参保人员和女失业人员，曾为原固定工的，或者原在国有企业工人岗位上工作且在原劳动保障部劳社部发〔2001〕20号文件下发

之前依法解除劳动关系的，或者50周岁时其曾在用人单位工人岗位上的视同缴费年限和实际缴费年限合计满15年的，按照女工人退休年龄执

行。不符合上述规定的女失业人员，退休年龄按55周岁执行。

3.	男满55周岁，女满45周岁，且符合国家相关规定，从事国家明确的提前退休特殊工种工作并达到规定年限。符合特殊工种提前退休条件的参保

人员，经职工与企业协商一致，可在本项规定的退休年龄与上一项规定的退休年龄期间选择退休时间。

4.	男满50周岁，女满45周岁，因病或者非因工致残，经设区市劳动能力鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力。经本人申请、用人单位同意，报人力

资源社会保障行政部门备案，参保人员可推迟退休，推迟退休的时间最短不少于一年。

5.	国家对退休年龄另有规定的，从其规定。	

江苏省人力资源社会保障厅印发《江苏省企业职工基本养老保险实施办法》（2022年3月1日起实施）

http://jshrss.jiangsu.gov.cn/art/2022/1/30/art_77263_10339278.html
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为贯彻落实积极应对人口老龄化国家战略，国务院于2022年2

月21日发布印发《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》

（以下简称《规划》），围绕推动老龄事业和产业协同发展、推动养老

服务体系高质量发展，明确了“十四五”时期的总体要求、主要目标

和工作任务。

《规划》部署了9方面具体工作任务，包括织牢社会保障和兜底

性养老服务网，扩大普惠型养老服务覆盖面，强化居家社区养老服

务能力，完善老年健康支撑体系，大力发展银发经济，践行积极老龄

观，营造老年友好型社会环境，增强发展要素支撑体系，维护老年人

合法权益。同时，《规划》设置了公办养老机构提升行动、医养结合能

力提升专项行动、智慧助老行动、人才队伍建设行动等专栏，推动重

大战略部署落实落地落细。

其中“完善基本养老保险和基本医疗保险体系”的内容中明确

了：不断扩大基本养老保险覆盖面。尽快实现企业职工基本养老保

险全国统筹。实施渐进式延迟法定退休年龄。落实基本养老金合理

调整机制，适时适度调整城乡居民基础养老金标准。

预计关于延迟退休的具体方案即将出台，我们后续还会持续关

注这方面的信息。

国务院关于印发“十四五”国家老龄事业发展
和养老服务体系规划的通知：实施渐进式延
迟法定退休年龄 上海市人力资源和社会保障局发布沪人社规〔2022〕3号通知，

对来沪工作和创业的具有本市户籍的留学人员其持有效外国护照

的子女，按照本市有关文件精神，可办理《具有本市户籍留学人员其

持外国护照子女享受优惠政策证明》。来沪工作和创业的具有本市

户籍的留学人员其持有效外国护照的子女（未满18周岁或高中在

读），需享受相关待遇的适用。

相关待遇有：

（一）上述人员需在沪居留的，可向本市公安部门申请办理有

效期5年以内的居留许可。

（二）在学龄前教育阶段、义务教育阶段的，可享受市民待遇；

如在国外连续生活5年以上，并在国内语言文字适应期3年内，参加

本市中招的，可适当降低录取分数线；如在本市参加中招且具有本

市高中阶段完整学习经历的应届或上一年度列入本市高考报名库

的历届毕业生，可参加本市高考。

（三）可参加本市城乡居民基本医疗保险，并享受相关待遇。

需要办理《证明》的，应由留学人员所在用人单位向上海市人力

资源和社会保障局提出申请，并提交相应的申请材料。

来沪工作和创业的具有本市户籍的留学人员其港、澳、台子女，

参照本通知执行。本通知自2022年3月1日起施行，有效期至2027年

2月28日。	More...

上海市：具有本市户籍留学人员其持外国护
照子女享受优惠政策

上海市医保局、市财政局、市卫生健康委联合制定了《关于支持三孩政策生育保险工作的通知》（沪医保待遇发〔2022〕1号），根据《上海市人

口与计划生育条例》有关规定，按照《国家医疗保障局办公室关于做好支持三孩政策生育保险工作的通知》（医保办发〔2021〕36号）的要求，践行“

人民城市人民建，人民城市为人民”重要理念，提高生育保险待遇，积极支持三孩生育政策在本市顺利落地。

	涉及的生育保险待遇调整有：

1、提高生育医疗费补贴标准：生育的，由原先的3600元提高到4200元；妊娠4个月以上（含4个月）自然流产的，由原先的600元提高到700元；

妊娠不满4个月自然流产的，由原先的400元提高到500元。

2、相关待遇追溯，即2021年5月31日（含）之后生育或者流产的符合条件的参保生育妇女，按照新标准享受生育医疗费补贴。	

2021年5月31日（含）之后生育或者流产的符合条件的参保生育妇女，如果已按原标准领取了生育医疗费补贴，可以再补领差额；医保部门会

自动按原申领银行账户予以补发，无需个人重复申请。	

为了更好地保障孕产妇健康，加强危重孕产妇救治，减轻生育妇女医疗费用负担，《关于支持三孩政策生育保险工作的通知》对危重孕产妇

予以待遇倾斜，将危重孕产妇的生育医疗费补贴标准提高至8000元。具体申领流程待医保经办机构另行公告。

上海：关于支持三孩政策生育保险工作，提高生育保障待遇

http://www.gov.cn/zhengce/content/2022-02/21/content_5674844.htm
https://rsj.sh.gov.cn/tzcjd_17352_17352/20220224/t0035_1405920.html
https://rsj.sh.gov.cn/trsrc_17730/20220224/t0035_1405921.html
http://ybj.sh.gov.cn/qtwj/20220221/fd61a1ed22c448a7a610ba39e575d8dc.html
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柳州市生育保险办法2012年1月1日起施行至今，多年未修订，

此次修订新办法放宽了享受生育保险待遇的条件。增加了：“参保女

职工未足月生产，生育保险连续参保缴费未满270天，但其在用人单

位按时足额缴纳生育保险费期间怀孕及生育的，按照本办法的规定

享受生育保险待遇”“女性灵活就业人员申领生育医疗费用待遇时

应连续参加国家基本医疗保险缴费满270天。”等条款，弥补了老的

生育保险政策参保女职工因生育保险连续参保时间不够270天但又

未足月生产、从参加城乡居民医保转为城镇职工医保影响连续参保

时间计算等特殊情况导致无法享受生育待遇的不足。

另外还提高了女职工生育医疗费用补助的标准，女职工流产、

引产补助费用的标准、职工复通费用补助的标准等。

新的生育保险暂行办法精简了办事流程，符合享受城镇职工生

育保险待遇的女职工，在定点医疗机构就诊结算时直接补助生育医

疗费用，个人只需要支付个人承担部分。	More...

浙江省此前公布基于企业职工基本养老保险全国统筹浙江省的养老保险单位缴费比例将统一调整

为16%。为了推进企业职工基本养老保险全国统筹制度在省内平稳落地，2022年1月26日又发布了新的

通知：明确浙江省参保用人单位暂按缴费比例15%申报缴纳所属期为2022年1月的企业职工基本养老保

险费。

经安徽省政府同意，省人社厅、省财政厅、省税务局印发《进一

步规范失业保险省级统筹制度实施方案》，自2022年	1	月起，安徽省

失业保险实行省级统收统支管理。

	 	 	 	《实施方案》要求，统一按国家及省规定的参保范围，深入推

进全民参保计划，积极将符合条件的人员纳入失业保险制度覆盖范

围，努力实现应保尽保。各地不得通过一次性补缴费等方式，将不符

合条件人员纳入失业保险保障范围。失业保险费率按照国家政策规

定执行。统一以全省上年度城镇非私营单位就业人员平均工资和城

镇私营单位就业人员平均工资加权计算的全口径城镇单位就业人

员平均工资的	300%和	60%确定缴费基数上下限。统一参保单位和

个人缴费基数核定政策，职工个人以本人工资为缴费基数，参保单

位缴费基数按本单位全部参保人员缴费基数之和确定。2022年	1	月	

1	 日起，全省失业保险基金各项收入全部归集到省级社会保障基金

财政专户，在全省范围内统一管理和使用，统一结算，省、市、县（市、

区）分级核算。

柳州市发布《柳州市城镇职工生育保险暂行
办法（2022年修订）》

浙江省养老保险单位缴费比例暂按15%申报

2022年开始：安徽省失业保险省级统筹

	 人力资源社会保障部出台了《社会保险基金行政监督办法》（

人力资源和社会保障部令第48号），自2022年3月18日起施行。

《办法》规定社会保险基金行政监督层级以同级监督为主，县

级以上地方各级人力资源社会保障行政部门负责本行政区域内的

社会保险基金行政监督工作；同时强调上级对下级的指导监督责

任，上级对下级人力资源社会保障行政部门管辖范围内的重大监督

事项可以直接进行监督。

《办法》规定，侵害社会保险基金法律责任可以分为三类，其中

值得注意的是第三类：是违规工伤认定、提前退休、劳动能力鉴定法

律责任。《办法》第三十三条规定，人力资源社会保障行政部门工作

人员弄虚作假将不符合条件的人员认定为工伤职工或者批准提前

退休，给社会保险基金造成损失的，依法给予处分。从事劳动能力鉴

定的组织或者个人提供虚假鉴定意见、诊断证明，给社会保险基金

造成损失的，按照《工伤保险条例》第六十一条的规定处理。

人社部发布《社会保险基金行政监督办法》，
自2022年3月起施行，违规工伤认定、违规批
准提前退休等将被问责福建省调整月最低工资标准和非全日制用工小时最低工资标

准，从	2022	年	4	月	1	日起执行。

调整后月最低工资标准分为四档：20 3 0元 /月、1 9 6 0

元/月、1810元/月、1660元/月。

（上述月最低工资标准包含社会保险和住房公积金个人缴费

部分）

调整后非全日制用工小时最低工资标准分为四档：21元/小

时、20.5元/小时、19元/小时、17.5元/小时。

（上述非全日制小时最低工资标准包含社会保险单位和个人

缴费部分。）

福建省调整最低工资标准（2022年4月1日起
执行）

http://www.liuzhou.gov.cn/lzybj/xwzx/tpxw/202202/t20220214_3011376.shtml
http://www.liuzhou.gov.cn/bsfw/msxg/ylws/zcfg/202201/t20220126_3004134.shtml
http://zhejiang.chinatax.gov.cn/art/2022/1/27/art_8414_82393.html
http://hrss.ah.gov.cn/public/6595721/8481922.html
http://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/gzk/gz/202202/t20220221_436454.html
http://rst.fujian.gov.cn/zw/zfxxgk/zfxxgkml/zyywgz/ldgx/202112/t20211222_5798278.htm
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厦门人力资源和社会保障局于日前发布通告，自2022年3月1日起，企业职工养老保险退休服务有关事项做如下调整：

一、“企业职工正常退休申请”由各区社会保险中心受理，申请人可自愿选择任一区社会保险中心办理。

二、“企业职工提前退休申请”（包括“从事特殊工种提前退休”、“因病非因工伤残提前退休”、“在困难国有企业工作的军转干部提前退休”）

由市社会保险中心集中受理。

三、我局已开通企业职工养老保险退休服务事项网办渠道，申请人可登录我局官方网站（http://hrss.xm.gov.cn）在线办理。

四、开展“双确认”便民咨询服务。距法定退休年龄一年以内的企业职工养老保险参保人员，可携带身份证、户口簿和本人档案到市社会保险

中心确认“视同缴费年限”和“实际缴费年限”，以确保按时申领退休待遇。

　　如需进一步了解以上各事项办理流程及受理地址，可拨打厦门12333人力资源社会保障服务热线咨询，或登录我局官网及关注“厦门人

社”公众号查询。

厦门：优化企业职工养老保险退休服务

四川省为完善医疗保障制度，稳步提高省本级职工医疗保障待

遇水平，切实减轻参保人员医疗费用负担，调整省本级职工医疗保

障待遇政策如下：

一、一个自然年度内，省本级职工基本医疗保险统筹基金最高

支付限额按上一年度成都市全口径城镇单位就业人员平均工资（以

下简称成都市平均工资）的6倍确定。每年待统计部门公布成都市平

均工资后，由省医疗保障事务中心动态调整执行。

二、已参加省本级职工基本医疗保险的单位和人员中，自愿成

建制选择参加住院（含门诊慢特病）补充医疗保险（以下简称补充医

疗保险）并按规定完成缴费的，一个自然年度内，补充医疗保险的年

度最高支付限额调整为40万元/人。

本通知自2022年4月1日起执行，有效期5年。

四川省：调整省本级职工医疗保障政策

日前，银保监会办公厅发布扩大专属商业养老保险试点范围的

通知如下：参加“三支一扶”计划的对象为：招募当年高校毕业生，包

括：

一、自2022年3月1日起，专属商业养老保险试点区域扩大到全

国范围。在原有6家试点公司基础上，允许养老保险公司参加专属商

业养老保险试点。

二、试点范围扩大后，相关监管要求适用《中国银保监会办公

厅关于开展专属商业养老保险试点的通知》（银保监办发〔2021〕57

号）规定。

三、各试点公司应当秉持长期经营理念，合理制定业务发展规

划，有序推进各项工作。在坚决守住风险底线的前提下，持续创新产

品，增强养老保障功能。要服务民生大局，积极探索满足新产业、新

业态从业人员和灵活就业人员多样化需求。

四、各银保监局要加强与当地相关部门和单位的沟通协调，做

好政策解读，营造试点发展的良好氛围。要持续加强监管，规范市场

秩序，坚决查处各类损害消费者权益的行为。对试点过程中发现的

问题，及时向银保监会报告。

中国银保监会办公厅关于扩大专属商业养老
保险试点范围

近日，为贯彻党中央关于健全社会矛盾纠纷多元预防调处化解综合机制部署，落实加强劳动人事争议仲裁与诉讼衔接机制建设要求，人力

资源社会保障部、最高人民法院联合印发了《关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见（一）》，这是人力资源社会保障部、最高人民法

院完善劳动人事争议多元处理机制、统一裁审法律适用标准、畅通劳动者维权渠道、维护劳动人事关系和谐与社会稳定的又一重要举措。

	《意见（一）》规范了调解协议后续程序性保障，完善了诉裁调对接机制，明确了终局裁决范围，确立了仲裁证据的司法审查规则，有利于推动

矛盾纠纷源头化解，降低社会治理成本，提高调解协议履行率，有利于提高仲裁终结率，高效便捷维护劳动者合法权益；细化了有关法律适用标

准条件，有利于发挥仲裁前置的功能作用，促进裁审法律适用统一，有利于培养用人单位、劳动者的自觉守法用法意识，提升仲裁、司法质效和公

信力。

下一步，两部门将把落实执行《意见（一）》作为推动“我为群众办实事”实践活动常态长效的重要内容，通过联合发布典型案例、建立裁审信

息比对制度等方式，推动意见规定全面落实、裁审衔接机制不断完善，为统筹促进企业发展与维护劳动者权益、构建和谐劳动人事关系提供更加

有力的服务和保障。

人力资源社会保障部最高人民法院关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见（一）

http://hrss.xm.gov.cn/xxgk/tzgg/202202/t20220224_2627716.htm
http://ylbzj.sc.gov.cn/scsybj/c100201/2022/2/28/6c0af0a9ed1541d986dd513df56a5668.shtml
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-02/22/content_5674947.htm
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/laodongguanxi_/zcwj/diaojiezhongcai/202202/t20220228_436907.html
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“三支一扶”工作，即“支教、支农、支医和帮扶乡村振兴工作”的简称。根据中组部、国家人社部等部门相关文件要求，上海市按照公开招募、

自愿报名、竞争择优、统一组织的方式，每年招募一批高校毕业生，主要到宝山、崇明、奉贤、嘉定、金山、闵行、浦东、青浦、松江等区乡镇及农村基

层从事2-3年的“三支一扶”工作。

参加“三支一扶”计划的对象为：招募当年高校毕业生，包括：

1）2022年上海市全日制普通高等院校毕业生。

2）2022年外省市全日制普通高等院校上海生源毕业生。

非2022年高校毕业生不在招募范围内。还需要符合具有本科及以上学历并取得

相应的学位，或具有农学类专业大专学历等条件。

上海本市“三支一扶”人员的服务期一般为2年。2年服务期满后，因工作需要，根

据本人意愿，可以延续1年服务期，继续留在服务单位从事支扶工作，相关待遇按照本

市“三支一扶”计划第3年的标准和出资渠道执行。

上海的“三支一扶”计划招募时间为每年上半年，通常包括基本信息填报（网上）、下载准考证、全市统一笔试、岗位信息填报（网上）、各区审

核、各区组织面试、全市统一体检、发布招募名单。正式上岗前，还将组织岗前集中培训。具体招募流程及时间，请参阅市“三支一扶”办公室公开

发布的招募公告。

2022年上海市高校毕业生“三支一扶”计划招募开始

bipoinfo@biposervice.com

上海市延安中路841号东方海外大厦3楼

400-101-7100

www.biposervice.com
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BIPO创立于2004年，作为国际化的人力资源一站式服务供应商，公司立足亚太、辐射全球，推动科技赋能，为企业提升管理品质，十多年来砥

砺前行，以全球化、数字化和合规化为发展理念，分别在新加坡、中国大陆、港澳台地区、日本、印度、马来西亚、印度尼西亚、泰国、越南、菲律宾、柬埔

寨、缅甸、澳大利亚和新西兰等地设立子公司，研发中心分别位于新加坡、中国（上海、成都）、印度尼西亚和马来西亚。	

我们的业务遍及全球100多个国家和地区，服务产品包括HRMS、多国薪资计算、人事代理、海外落地服务、考勤自动化管理、业务流程外包、灵

活用工、弹性福利管理、无机构雇佣管理（PEO）、外籍员工服务等，借助系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高效率、合规化的用

户体验。

BIPO现有	BIPO	HRMS	和Workio两套自主研发人力资源管理系统，通过“全模块”整合与敏捷开发，凭借灵活的系统架构和数据管理，打破信息

孤岛，实现点对点链接，使公司运营整体化、高效化。同时依托全球资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应用，使服务覆

盖全球。	

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速中提升链接全

球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商！

关于我们

http://rsj.sh.gov.cn/tgsgg_17341/20220304/t0035_1406153.html

