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BIPO公司介绍



BIPO成立于2010年，作为国际化的人力资源一站式服务供应商，立足亚太、辐射全球，推动科技赋能，

以全球化、数字化和合规化为发展理念服务不同企业，在全球提供专业的一站式人力资源服务。

BIPO全球总部在新加坡，现已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积

累了众多的全球知名企业，并在不断加速中提升链接全球的服务辐射能力、优化先进的系统方案，打

造品质卓越的国际级人力资源服务供应商。

3,300+ 460,000+30+
Global Offices Clients Users

关于BIPO

Belonging |      Integrity |  Professionalism |      Openness
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BIPO获得ISO27001信息安全管理体系认证

2021 HRM Asia最佳人力资源技术大奖

• 人力资源信息技术 - 金奖

• 考勤管理系统 - 金奖

香港

• 2020卓越管理奖

• COVID年度管理举错– HR Tech

新加坡

• 2020卓越管理奖

• COVID年度管理举错– HR Tech

香港

• 最佳人力资源供应商（HRIS）-金奖

香港

• 年度最佳咨询机构 – 年度大奖得主

• 最佳人力资源外包服务供应商 – 金奖

马来西亚

• 最佳人力资源管理系统（企业） – 金奖

• 最佳人力资源管理系统（中小企业） - 金奖

• 最佳EOR服务供应商 – 金奖

• 最佳薪酬管理系统 – 银奖

• 最佳人力资源创新奖 -银奖

新加坡

• 最佳薪酬管理系统 – 金奖

BIPO荣誉



全球化 数字化 合规化

• BIPO HRMS

一站式人力资源管理系统平台

• 从员工入职到离职，覆盖完整的员工

雇佣周期

• 薪酬管理和报告

>薪资单

>考勤

>休假

>多种语言支持

>多国法律合规保障

• 符合当地雇佣条例和劳动法规

• 薪酬、法定福利和税务申报

• 签证和工作许可申请

• 数据安全和隐私

> ISO 27001认证

>AWS&阿里云服务器

• 名义雇主服务（EOR）

• 全球薪酬外包

• 企业出海服务

• 全球劳动力解决方案

Scale Up Your Business with BIPO



设立本地公司主体

全球
代雇佣

人力资源
管理系统

全球薪酬
外包

HR相关法规政策咨询

签证办理
(EP/SP/Tech 

Pass/DP/LTVP/PEP)

税务咨询与外包外派员工服务

独立承包服务

产品与服务
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注册新加坡公司的优势

1. 优良的公司声誉和国际品牌形象

新加坡政府对注册新加坡公司有着严格的注册审批制度，并且需要至少一名新加坡本地董事作为担保，针对其后的公司维护亦有相应地严格制度。此措施保障了

新加坡公司享有优良的公司声誉；

2. 企业发展的福地-低税收

新加坡的公司税率和个人利率极低（目前公司税为17%， 个人所得税顶限为20%，无遗产税），并且进一步享有相关的免税优惠，而严格监管制度下，又保持长

期稳定的低税率，使得新加坡公司在享有优良声誉的同时享受非常优惠的税收政策；

3. 资产全球化配置的实现

新加坡实行宽松的外汇管理制度，外资银行林立，而长期稳定的低税率，使得成为个人资产海外配置的最佳地点。而且，新加坡也不征收遗产税；

4. 机会通过做生意来移民新加坡

现在新加坡政府的投资移民政策中包含了在新加坡注册公司开展事业的条件，因此注册新加坡公司，而又满足相应条件后，您还可移民新加坡；



注册新加坡公司的优势

5. 国际贸易及物流中心

新加坡优越的地理位置，使之成为世界一流的海运及航运交通枢纽。新加坡公司可以借助发达的陆、海、空运输渠道，将商业优势辐射至东南亚乃至全世界；

6. 强大的自由贸易协议网络

新加坡目前拥有亚洲最广大的自由贸易协议网络，方便企业有效轻易地进军国际市场。已与新加坡签订协议的主要经济体包括：美国，日本，中国，澳洲，新西

兰，欧盟，约旦，智利，韩国，印度和巴拿马等；

7. 国际融资平台

新加坡是除中国外聚集中国上市最多的国家。截止2009年底，在新加坡交易所上市的外国公司中，超过40%是中国公司。通过在新加坡交易所挂牌，中国公司可

以从国际资本市场融资，享有国际知名度，并从全面而透明的条例框架中获益；

8. 新加坡中国无时差，方便打理生意

新加坡距中国约5个小时的飞行距离，极大方便了需要兼顾打理新加坡与中国两地生意的商人群体。
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注册新加坡公司到底有什么好处

新加坡被誉为“亚洲四小龙”之一，是继伦敦、纽约、香港之后的第四大国际金融中心，也是“一带一路”沿线重要支点国家。近
来我们也有越来越多来自世界各地的客户将新加坡作为亚洲发展的阵地。为什么新加坡这个“小红点”受到各国企业家的青睐呢？
今天我们将从企业发展、税务优惠、个人生活等方面，为您分析在新加坡注册公司到底有什么好处。

理由一：成立公司手续简便

在新加坡成立一家公司，注册手续十分简单，费用也相当低廉，因此吸引了大量公司入驻。外国人士（年满18周岁）如需注册新加坡本地公司，您至少

需要一位新加坡本地董事作为担保，注册流程只需要1-3个工作日即可完成。同时，成立后的公司，既可以在当地运营业务也可以经营离岸业务，十分便

利。您也可以随时联系我们，为您解答关于新加坡公司成立的各种问题。

理由二：注册资本宽松

对新加坡本国人来说，注册新公司资本最低只需要1新币起。对外国人来说，也并无注册资本的要求。通常我们的服务团队会根据客户的实际业务、所在

行业、企业开户难度等情况，综合建议适合客户的注册资本额。我们的秘书团队就会按照新加坡会计与企业管制局(ACRA)的要求填写表格并缴纳费用，

协助您顺利完成注册资本变更的相关事宜。



注册新加坡公司到底有什么好处

理由三：豁免双重征税，超低的企业税率

新加坡与世界上多数国家签有避免双重征税协议和投资保护协议，对内外资企业实行统一的企业所得税政策。对于新加坡本地公司，政府也有较大力度

的税务减免政策：以最新的政策来说，从税务年度YA2020起，新公司注册前三年，首10万新元的应课税收入（chargeable income）实行75%免税；

第二个10万新元的应课税收入实行50%免税。企业所得税为17%。此外，新加坡个人所得税率为2%-22%，股东分红无需缴纳个人所得税。新加坡的税

务减免政策，对于很多企业来说，是最为诱人的条件之一。

关于最新的新加坡企业所得税细节说明，您点击以下链接至新加坡内陆税收局（IRAS）官方网站查看：https://www.iras.gov.sg/irashome/Quick-

Links/Tax-Rates/Corporate-Tax-Rates/

理由四：关税及增值税政策相对宽松

除酒类、烟草（含卷烟）、石油、机动车以外，新加坡对所有进口商品免征关税。国际运输服务和与进出口相关的运输服务，以及与进出口有关的货物

装卸、搬运、保险等服务都适用零税率。此外，新加坡消费税的税率目前为7％也相对较低，该税率适用于在新加坡进行交易的大部分货物和服务。

理由五：无外汇管制

作为全球第四大金融中心，新加坡全面取消外汇管制，控股公司可在许多国家的证券交易所申请上市。企业利润汇出新加坡无限制条件也无须缴纳特定

税费，新加坡还针对外国企业提供优惠的融资条件。

https://www.iras.gov.sg/irashome/Quick-Links/Tax-Rates/Corporate-Tax-Rates/


注册新加坡公司到底有什么好处

理由六：政府出台众多重视商业发展的政策和企业补贴

与国际商业环境一样，离岸公司注册地之间也存在竞争关系。新加坡为了保持其优势，出台了很多促进商业发展的政策（区域总部计划“RHQ”、国际

总部计划“IHQ”、全球贸易商计划“GTP”等），并辅以极低的税率和大量税收优惠政策，吸引来自世界各地的资本落户新加坡。在疫情期间，新加

坡政府更是出台了多种补贴用于扶持本地企业。政府政策的扶持和行业补贴的帮助，让更多的企业成功在新加坡的商业环境中争得一席之地。

理由七：自由化贸易程度高

新加坡实行自由贸易政策，贸易便利化程度处于领先水平。新加坡目前拥有亚洲最广大的自由贸易协议网络：新加坡签署了25个自由贸易协定（数据来

源：新加坡EDB发展局），可以让您与世界主要的经济体进行自由、便捷的贸易。 企业可以有效且方便的进军国际市场。

理由八：便于海外资产配置

通过注册新加坡公司，并以其开展业务，可以将收入合法地保留在海外，达到进行海外资产配置的目的。同时，新加坡的税务政策对高净值人群非常友

好，企业税和个人所得税极低，不征收财产增值税和遗产税，有利于资产的保全和代际传承。



注册新加坡公司到底有什么好处

理由九：多样化的移民政策

您可以有多种方式获得新加坡永久居民（PR）的机会。对于中小企业主，您可以在新加坡创立公司后，为您自己申请创业准证（Entrepass）或者自雇

就业准证（Employment Pass）获得在新加坡合法居留的权利。当您在新加坡本地实际业务运营一段时间，合法雇佣本地员工且依法为员工缴纳公积金

（CPF），且您个人及贵公司都合法纳税后，您就可以向新加坡移民局（ICA）提交永久居民（PR）的申请；对于企业高管或高净值人群，您还可以通

过成立家族办公室的方式为自己申请工作准证（Employment Pass）进而获得移民的机会。
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新加坡公司注册要求

公司名称

新加坡公司名称必须为英文，暂不接受中文名称注册

公司名称不能包含敏感词、非法词或其他不符合新加坡法律的词

公司注册地址

公司必须提供新加坡本地注册地址

公司经营范围

新加坡公司最多可选择2个业务项目
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新加坡公司注册要求

公司注册资本

新加坡公司的最低注册资本为 1 新元起，最高没有上限。新加坡公司对注册资本的缴纳没有严格的时限，不征收印花税

财政年度

新加坡公司可以选择其财政年度的任何时期。新加坡公司的第一个财政年度不能超过 18 个月

公司董事

新加坡公司的董事必须是年满 18 岁的自然人。公司的董事会可以由一名或多名董事组成，但必须包括至少一名当地

董事，这位当地董事必须承担相应的法律责任
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新加坡公司注册要求

股东资格

新加坡公司的股东组成没有限制。他们可以是自然人、公司或100%的海外股份

商务秘书

新加坡公司必须任命一名商务秘书，负责公司与新加坡商业和会计登记局之间的信息桥梁。负责及时、准确的向新加坡相关政府

部门提交公司信息
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新加坡公司注册要求

公司审计

新加坡公司必须进行年度账目审计。但是，符合《公司法》审计免责条款的小公司，如能获得审计免责，该小公司必

须

符合以下条件：

如果公司的财政年度在 2015 年 7 月 1 日之后开始，则必须满足以下条件：

(a) 在该财政年度，该公司为私人公司；

(b) 公司在过去连续两个会计年度至少达到以下 3 项标准中的 2 项：

(i) 年总收入不超过 1000 万新元；

(ii) 总资产不超过 1000 万新元；

(iii) 公司员工人数不超过 50 人。

在过去连续两个财政年度中，必须至少满足上述 3 项标准 (i) (ii) (iii) 中的 2 项。
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注册新加坡公司程序及所需资料

步骤一：确定公司董事和股东（一个人可同时做股东和董事）

其中一名董事需要是新加坡公民、永久居民、就业准证或家属准证持有者；可选择BIPO担任本地董事。

若为自然人股东及董事个人所需提供的资料

• 护照身份证复印件

• 地址证明（水电单据、银行账单、电话账单等，有名称和地址的第三方信件）

• 联系信息：电话号码，电邮号码，常住地址

若为公司股东所需提供的资料

私人有限公司可拥有1至50名股东，如果超过1位股东，请提供股份百分比细分

• 公司注册证明复印件

• 公司章程复印件

• 公司地址证明（水电单据、银行账单、电话账单等，有名称和地址的第三方信件）

• 公司联系信息：联系人电话，联系人号码



注册新加坡公司程序及所需资料

步骤二：确定公司的名字/营业范围/注册地址/注册资本等信息

注册新加坡公司所需提供的资料

• 公司名称，建议准备三个备选名称供查名使用

• 公司营业范围（最多选择2个类别）

• 公司注册地址：新加坡注册办事处地址（注册办公室地址或实际办公地址）的地址证明

• 公司注册资本（可选择新币，美金，欧元，等多币种），至少1新元，可在注册后随时增加金额

• 公司成立后6 个月内，必须委任一名公司秘书。该秘书必须居住在新加坡。而且如果公司只有一个董事，该董事不

可兼任秘书。



注册新加坡公司程序及所需资料

步骤三：填写提供的注册表格，以及相关个人证件

• 新加坡身份证；或

• 外国护照

步骤四：整理好注册信息后，递交公司注册申请（约3-5个工作日）

步骤五：开设银行账户

联系银行经理，并为您提前2-3天预约。

步骤六：运作公司

提供年检，月度，季度及年度记账，年底税务申报，消费税注册及申报服务
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Felix Ji 
Director of Enterprise Solutions, BIPO

: felix.ji@biposervice.com 

Fill in the form ​to receive the webinar 
deck and register for upcoming events!
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