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POLICY 

 全
国
性
政
策 经国务院批准，2023年元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节放假调休日期的具体安排通知如下。

一、元旦：2022年12月31日至2023年1月2日放假调休，共3天。

二、春节：1月21日至27日放假调休，共7天。1月28日（星期六）、1月29日（星期日）上班。

三、清明节：4月5日放假，共1天。

四、劳动节：4月29日至5月3日放假调休，共5天。4月23日（星期日）、5月6日（星期六）上班。

五、端午节：6月22日至24日放假调休，共3天。6月25日（星期日）上班。

六、中秋节、国庆节：9月29日至10月6日放假调休，共8天。10月7日（星期六）、10月8日（星期日）上班。 More...

国务院办公厅：发布2023年部分节假日安排通知

时值2022年末，个人所得税专项附加扣除信息确认业已开启。BIPO作为您可信赖的人力资源服务伙伴也为客户归纳了以下与专项附加扣除信息确

认相关的注意要点以期公司在即将到来的2023年个人所得税月度代扣代缴中平稳推进。

一、婴幼儿照护费列入专项附加扣除项

根据国发[2022]8号《国务院关于设立3岁以下婴幼儿照护个人所得税专项附加扣除的通知》与国

家税务总局公告2022年第7号《国家税务总局关于修订发布个人所得税专项附加扣除操作办法（试行）

的公告》的规定，纳税人照护3岁以下婴幼儿子女的相关支出，按照每个婴幼儿每月1000元的标准定额

扣除。

关于2023年度个人所得税专项附加扣除信息确认的行动指南

http://www.gov.cn/zhengce/content/2022-12/08/content_5730844.htm
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父母可以选择由其中一方按扣除标准的100%扣除，也可以选择由双方分别按扣除标准的50%扣除，具体扣除方式在一个纳税年度内不能变更。

可扣除期间则为婴幼儿出生的当月至年满3周岁的前一个月，纳税人可选择通过月度预扣预缴或年度汇缴进行扣除。

“婴幼儿照护费”专扣项目的出台契合了国家优化生育促进人口长期均衡发展的决定，同时比照“子女教育费”，不难发现两者间的主体内容包括扣

除主体、扣除方式、扣除数额等也基本一致，并有机地将子女出生当月至接受全日制学历教育期间的扣除做了无缝衔接。

两者间的主要不同点则在于留存备查的文档。婴幼儿照护费要求纳税人留存子女的出生医学证明，而子女教育费则要求保存境外学校录取通知书、

留学签证等相关教育的证明资料（仅适用于子女在中国境外接受教育的）。

二、专项附加扣除信息确认的行动指南

1.	如纳税人次年期望由扣缴义务人办理专项附加扣除的，应于每年12月对次年享受专项附加扣

除的内容进行填具（适用于首次填写专扣信息或对已填信息有调整的情景）与确认，并报送至

扣缴义务人；若未及时填具与确认的，将可能造成扣缴义务人于次年1月起无法扣除的情形。

2.	考虑到金税三系统自上线以来多次升级，可能造成纳税人已填信息的重新筛查，所以建议公司

提醒纳税人对已填专扣信息的失效有所预期，并通过“个人所得税APP”或“自然人电子税务局

WEB端”核实与确认2023年可享受的专项附加扣除信息。

3.	此外，由于婴幼儿照护费的生效日期为2022年1月1日，实务中不乏一些纳税人尚未或未足额享受该专扣项目。因此，公司可提醒纳税人通过2022

年度汇缴进行补扣除，同时将婴幼儿照护费项目及时填具至“个人所得税APP”或“自然人电子税务局WEB端”以降低对其2023年月度个税扣缴的

影响。

4.	对在2022年度发生大病医疗费用的纳税人，鉴于目前规定其无法通过月度预扣预缴进行相关费用扣除，公司亦需提醒该类纳税人及时通过2022

年度汇缴予以扣除并确保纳税的准确性。

5.	虽然在华工作的外籍个人一般会适用免税补贴待遇（政策有效期为2023年12月31日），但如果其选择适用专项附加扣除的，则需前往税务局申领

注册码以完成后续专扣操作。

除专项附加扣除信息外，建议公司密切关注个人所得税相关政策与实务操作的动向。

现行股权激励所得个税政策即将于2022年12月31日到期，届时是否有新政策出台、如何与现行政策衔接、对公司和参与员工的影响、税务与外管备

案是否需进行调整、公司如何应对等均需要考量。

同时，2022年综合所得年度汇算清缴季（包括取得境外所得的中国籍员工的年度汇算清缴）即将到来。参照去年实操，可能会有单独税务文件就2022

年年度汇缴内容作陈述与调整。

此外，公司亦需对2023年12月31日到期的年终奖与外籍个人免税补贴政策有所准备，建议在做来年预算时，可提前将政策取消后对员工的影响考虑

在内，未雨绸缪。

为落实党中央、国务院关于规范发展第三支柱养老保险的决策部署，

进一步促进我国多层次、多支柱养老保险体系的发展，更好满足人民群众

多样化养老保障的需求，银保监会决定开展养老保险公司商业养老金业务

试点。

一、试点期限和范围

自2023年1月1日起，在北京市、上海市、江苏省、浙江省、福建省、山东

省、河南省、广东省、四川省、陕西省等省（市）开展商业养老金业务试点。试

点期限暂定一年。

参与试点养老保险公司为：中国人民养老保险有限责任公司、中国人

寿养老保险股份有限公司、太平养老保险股份有限公司、国民养老保险股

份有限公司。

二、试点内容

（一）创新发展养老保险公司商业养老金业务，提供包括养老账户管

理、养老规划、资金管理和风险管理等服务，满足客户生命周期内多样化养

老需求。

（二）探索利用多渠道开展商业养老金业务，更广泛地覆盖和触达广

大人民群众，特别是新产业、新业态从业人员和灵活就业人员。允许企事业

单位以适当方式，依法合规为个人提供交费支持。

（三）探索建立与商业养老金业务特点相适应的销售长期激励机制、

风险管控机制和投资管理机制等，坚持长期投资、价值投资、审慎投资，开

展养老资金长周期管理。 More...

中国银保监会：开展养老保险公司商业养老金业务试点

http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-12/01/content_5729922.htm
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11月25日，人力资源和社会保障部会同财政部和国家税务总局印发通知，公布了36个先行城市（地区）名单，个人养老金制度开始在先行城市（地区）

实施。自该通知印发之日起，在先行城市（地区）所在地参加职工基本养老保险或城乡居民基本养老保险的劳动者，可参加个人养老金。 More...

个人养老金先行城市（地区）名单：

近期，为推动解决问题关口前移，降低劳动者维权成本，人力资源社会保障部等九部门16日发布《关于进一步加强劳动人事争议协商调解工作的意

见》。党的二十大报告提出“完善劳动关系协商协调机制，完善劳动者权益保障制度”“健全共建共治共享的社会治理制度”。此次出台的意见，正是落实相

关要求、推动源头治理的重要举措。

意见要求用人单位畅通劳动者诉求表达和利益协调渠道，建立完善内部申诉、协商回应制度，及

时回应劳动者协商诉求；工会、企业代表组织帮助劳动者与用人单位开展争议协商。劳动者可以通过

用人单位设立的负责人接待日、劳资恳谈会等提出自己诉求，也可以向工会、企业代表组织推动用人

单位建立的劳动者申诉渠道和争议协商平台反映自己的协商要求。协商不成的，劳动者可以向调解组

织申请调解。

通知提出，经司法确认的调解协议或者法院在调解程序后出具的调解书生效后具有与法院判决相同的法律效力，可向人民法院申请强制执行。

这次意见进一步明确，要加强对当事人履约能力评估，达成调解协议后向当事人发放履行告知书。调解组织要引导劳动者与用人单位提起仲裁审查

申请或者司法确认申请。这些举措将加大调解协议的落实力度，有力解决实践中调解协议履行难问题。 More...

人力资源社会保障部：公布个人养老金先行城市（地区）

人力资源社会保障部：发布关于进一步加强劳动人事争议协商调解工作的意见

序号 省(自治区、直辖市) 先行城市(地区)

1 北京市 北京市

2 天津市 天津市

3 河北省
石家庄市

雄安新区

4 山西省 晋城市

5 内蒙古自治区 呼和浩特市

6 辽宁省
沈阳市

大连市

7 吉林省 长春市

8 黑龙江省 哈尔滨市

9 上海市 上海市

10 江苏省 苏州市

11 浙江省
杭州市

宁波市

12 安徽省 合肥市

13 福建省 福建省

14 江西省 南昌市

15 山东省
青岛市

东营市

序号 省(自治区、直辖市) 先行城市(地区)

16 河南省 郑州市

17 湖北省 武汉市

18 湖南省 长沙市

19 广东省
广州市

深圳市

20 广西壮族自治区 南宁市

21 海南省 海口市

22 重庆市 重庆市

23 四川省 成都市

24 贵州省 贵阳市

25 云南省 玉溪市

26 西藏自治区 拉萨市

27 陕西省 西安市

28 甘肃省 庆阳市

29 青海省 西宁市

30 宁夏回族自治区 银川市

31 新疆维吾尔自治区 乌鲁木齐市

http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-11/25/content_5728839.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-11/16/content_5727233.htm


Brought to you by 

近日，国家医保局、财政部联合制定了《违法违规使用医疗保障基金举

报奖励办法》，该办法将于2023年1月1日正式施行。

《奖励办法》作为《医疗保障基金使用监督管理举报处理暂行办法》的

配套文件，共十五条，规定了举报奖励制度的目的依据、适用范围，以及奖

励的原则、条件、标准、发放、领取、兑付、收回等内容，同时也充分体现了在

深化有奖举报制度、鼓励群众参与监督等方面的考虑。

（一）切实扩大范围、提高标准，积极鼓励人民群众参与社会监督。

将奖励金额上限由10万元提升至20万元，并设置了最低200元的奖励

金额下限，充分发挥奖励激励作用，积极鼓励、引导群众参与社会监督。

（二）坚持畅通渠道、优化流程，有效方便人民群众参与社会监督。

2022年11月8日，民政部等多部门联合发布了《关于进一步做好最低生活保障等社会救助兜底保障工作的通知》，通知中明确，疫情之下要着重保障以

下三类人的临时救助：

1、 对受疫情影响无法返岗复工、连续3个月无收入来源，生活困难且失业保险政策无法覆盖的农

民工等未参保失业人员，未纳入低保范围的，经本人申请，由务工地或者经常居住地发放一次性临时

救助金；

2、 将受疫情影响暂未就业、基本生活面临困难的大学生纳入临时救助范围；

3、 将其他因疫情导致基本生活陷入临时困境的家庭或者个人纳入临时救助范围；

《通知》中还强调，要加强临时救助与受灾人员救助政策的衔接，对经过应急期救助、过渡期生活救助后基本生活仍有较大困难的受灾群众，及时给

予临时救助，防止因灾返贫。 More...

各级医保部门对外公布了互联网、电话、传真、邮寄等多种举报渠道，

举报人可以根据自身实际，选择任何一种途径进行举报，均符合领取奖励

的基本条件。

***为配合《奖励办法》的颁布实施，国家医保局专门在国家医疗保障

信息平台开发运用了举报投诉管理系统，目前，该系统已在河北、浙江、江

西三省开展试点，条件成熟后将在全国推广使用。 More...

国家医保局：印发《违法违规使用医疗保障基金举报奖励办法》

民政部：进一步做好最低生活保障等社会救助兜底保障工作，因疫情无收入的三类人，可以领取救助金

广
东 2022年12月1日，《广州市社会医疗保险规定》（以下简称《规定》）正式

实施。《规定》总共26条，主要规定部门职责、制度框架、医保基金类型与管

理、参保人员范围、参保登记、缴费及补缴处理、医保筹资、待遇、医保管理

等内容。

•	 根据《规定》，广州职工医保参保人在原来选择1家基层定点医疗机构，1

家其他定点医疗机构的基础上，可多选定1家中医定点医疗机构作为普

通门诊就医机构，并允许持外配处方到指定定点零售药店购药。同时，取

消现行职工医保普通门诊需先选定基层定点医疗机构，再选其他医疗机

构的选点规定，进一步方便参保人员就医。

•	 进一步优化参保人员办理零星医疗费用报销需提交的资料，切实减材

料、增便利。同时，将医疗保险零星医疗费用报销申请时限从1年延长至

3年。

•	 普通门诊最高支付限额由月度限额调整为年度限额，且大幅提高。同时，

明确统筹基金支付的普通门诊相关费用不纳入职工基本医疗保险年度

最高支付限额累计范围。

•	 提升普通门诊支付比例、扩大普通门诊统筹支付范围、降低职工医保住

院起付标准、调整个人账户计入办法等。

•	 将职工医保缴费基数上限，由上年度本市在岗职工月平均工资的300%，

调整为上上年度本市全口径城镇单位就业人员月平均工资的300%；下

限由上年度本市在岗职工月平均工资的60%，调整为上上年度本市全口

径城镇单位就业人员月平均工资的60%。

•	 将原来职工重大疾病医疗补助和职工补充医疗保险，合并为职工大额医

疗费用补助待遇。参保人无需缴纳职工大额医疗费用补助费，即可以按

规定享受原有的重大疾病医疗补助和职工补充医疗保险待遇。 More...

广州：市医疗保障局印发广州市社会医疗保险和生育保险就医管理办法

https://xxgk.mca.gov.cn:8445/gdnps/pc/content.jsp?id=16132
http://www.nhsa.gov.cn/art/2022/11/25/art_104_9838.html
https://www.gz.gov.cn/gfxwj/sbmgfxwj/gzsylbzj/content/post_8689762.html
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深圳市医疗保障局为贯彻落实《基本医疗保险关系转移接续暂行办法》（医保办发〔2021〕43号）、《广东省基本医疗保险关系省内转移接续暂行办法》（

粤医保规〔2022〕6号），维护参保人跨地区流动的医保合法权益，现将基本医疗保险关系转移接续及退休人员医疗保险缴费等有关事项通知如下：

一、本市基本医疗保险参保人可申请将其在异地已中止参保的基本医疗保险关系转入本市；转入本市后，职工基本医疗保险参保人参加异地职工医

保的缴费年限互认，并合并计算为累计缴费年限。

二、达到法定退休年龄，确认本市为退休后待遇享受地的职工医保参保人，参加本市职工医保

的实际缴费年限满10年，同时参加职工医保的累计缴费年限符合《深圳市社会医疗保险办法》规定

的，可停止缴费并继续享受基本医疗保险待遇。其中，参保人参加基本医疗保险一档满10年的，享受

基本医疗保险一档待遇，不满10年的享受基本医疗保险二档待遇，或申请继续参加基本医疗保险一

档至10年后，享受基本医疗保险一档待遇。

三、达到法定退休年龄，确认本市为退休后待遇享受地的职工医保参保人，本市实际缴费年限

不满10年的，应当参加基本医疗保险一档至本市实际缴费年限满10年。本市实际缴费年限满10年，但缴费年限不符合本通知第二点规定的，可以由其本人

按不同情况继续缴费。

四、本通知第三点规定的参保人选定医疗保险形式后，自市医疗保障经办机构核准之日起12个月内，可申请变更一次选定的医疗保险形式。

五、符合本通知第二点、第三点规定继续缴费的职工医保参保人，可按规定选择按月或一次性缴费至规定年限。

1、按月缴费的人员，其按月缴费期间，享受在职人员的医疗保险待遇，不计发个人账户。缴费达规定年限后，享受退休人员医疗保险待遇。按月缴费期

间，可申请一次性缴费。

2、选择一次性缴费的人员，以其办理一次性缴费时当月的缴费标准，一次性缴纳规定年限的医疗保险费，不计发个人账户。一次性缴费的人员，缴费

达规定年限后，享受退休人员医疗保险待遇。

六、参保人可以申请补缴医疗保险费的情形有：

1、职工医保参保人转入本市，在转移接续前中断缴费3个月（含）以内。

2、参保人已连续2年（含）以上参加基本医疗保险，因就业等个人状态变化在职工医保和居民医保间切换参保关系，中断缴费3个月（含）以内的。 

3、中断缴费3个月以上的，医疗保险费不予补缴。参保人自办理参保手续、缴交医疗保险费次月起按规定享受医疗保险待遇。

本通知自2022年12月1日起施行，有效期3年。 More...

深圳：贯彻落实基本医疗保险关系转移接续有关事项

厦
门 厦门市出台了《厦门市职工医疗保险实施细则》和《厦门市城乡居民医

疗保险实施细则》，将于2023年1月1日起正式实施。

《厦门市职工医疗保险实施细则》》共九章，包括总则、职工基本医疗

保险、职工大病保险、生育保险、就医结算管理、待遇生效和中断、基金监管

和服务、其他特别规定、附则。与现行政策相比较，主要政策调整内容如下：

•	 统一外来职工和本市职工参保政策：所有在职职工执行全省统一

的职工医保缴费率和缴费基数上下限，其中用人单位缴费率为

7.5%

•	 所有参保职工享受同等的职工医保待遇。外来职工与原来相比，医

保待遇变化主要有：

	- 不再单独设置门诊最高支付限额。与本市职工一样，一个年度

内，外来职工门诊和住院医疗费用基本医保统筹基金最高支付

限额合计为10万元。

	- 不再设置参加大病保险的参保门槛。不再要求外来职工须连续

缴费满2年才可参加大病保险，与本市职工一样，参加基本医疗

保险的人员同时参加大病保险。

	- 不再限制大病保险仅保障住院医疗费用。外来职工发生的门诊

或住院医疗费用，都按规定予以保障。

	- 享受与本市职工一样的基层门诊就医政策。 

以及其他相应的条款：放开灵活就业人员参加职工医保的户籍限制、

调整个人账户计入办法和使用范围、简化门诊报销流程，增强了门诊共济

保障功能、提高大病保险最高支付限额等内容。 More...

市人民政府印发《厦门市职工医疗保险实施细则》2023年1月起执行

http://hsa.sz.gov.cn/zwgk/zdxzjc/content/post_10286458.html
http://www.xm.gov.cn/zwgk/flfg/sfwj/202211/t20221129_2705622.htm
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哈
尔
滨

哈尔滨市为确保本市城镇企业职工基本养老保险（不含呼兰、阿城、双城区）自2023年1月起启用新的缴费基数，自2022年12月开始启动集中申报：

哈尔滨市参保单位申报时间：2022年12月1日至25日

网上单位受理端申报：

1、登录“黑龙江省人力资源和社会保障公共服务平台”，在“单位职工工资申报”下进行2023年度企业职工缴费工资申报。

2、哈尔滨市参保单位可于2022年12月1日起登陆公共服务平台，下载数据,按照要求完成数据填报，完成后上传数据、《单位参保职工工资申报汇总表 

黑龙江省养老保险缴费基数申报承诺书》等材料，年度输入2023，完成2023年度企业职工缴费工资申报。

12月启动申报2023年度城镇企业职工基本养老保险缴费工资

职工工资收入总额应包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资以及特殊情况下支付的工资性收入等。
Tips

浙
江 浙江省公布加权平均工资：2021年度浙江省加权平均工资为89240元

（7437元/月）。

关于浙江省社会保险缴费基数和待遇计发基数确定如下：

从2022年1月1日起，浙江省养老保险个人缴费基数上限调整为2021

年度加权平均工资的300%；2022年浙江省养老保险个人缴费基数下限继

续执行2021年标准。医疗保险、失业保险个人缴费基数上下限参照养老保

险执行。

2022年新退休人员养老保险待遇及其他社会保险有关待遇，根据

2021年度加权平均工资计算支付。 More...

2022年度社会保险缴纳基数上限调整

江
苏 江苏省根据国家和省有关规定，现就2022年度职工基本养老保险基本养老金计发基数等基数通知如下：

一、2022年1月1日至12月31日，全省职工基本养老保险基本养老金计发基数按8309元执行，计算实际缴费工资指数的基数按89880元执行，缴费工资

基数上限按22470元执行。

二、职工基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险缴费工资基数上限按照上述标准执行，具体执行时间由各设区市确定。 More...

无锡市医保中心通知，根据《关于实施阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的通知》要求，2022

年7月至9月，对符合缓缴条件的参保单位无需提出缓缴申请即予享受缓缴单位缴费政策，缓缴金额应

于2022年12月一次性补缴到位。具体如下：

1、2022年7月至9月缓缴的职工医保单位缴费（含生育保险费、补充医保费）将于2022年12月与参

保单位当月正常缴费金额合并后，统一传输给税务部门进行补征缴。

2、前期已自主申请不进行缓缴并且已提前缴纳的单位不在本次补征缴范围。

3、参保单位须提前准备资金，确保2022年12月单位的批扣账户余额充足，以免影响参保单位职工次月的医疗保险待遇享受。 More...

2022年度社会保险缴纳基数上限调整

无锡：阶段性缓缴职工基本医保的单位将于12月集中补缴

厦门为进一步减轻用人单位负担，经市政府同意，决定在《厦门市职工医疗保险实施细则》的基础上，实施阶段性降低职工基本医疗保险费政策，有关

事项通知如下：

自2023年1月1日至12月31日，用人单位职工基本医疗保险单位缴费率降低一个百分点，由规定的7.5%调整为6.5%。灵活就业人员职工基本医疗保

险缴费率降低一个百分点，由规定的9.5%调整为8.5%。调整后参保人员待遇不变。 More...

实施阶段性降低职工基本医疗保险费政策

http://rlsbt.zj.gov.cn/art/2022/12/1/art_1229101513_2449220.html
http://jshrss.jiangsu.gov.cn/art/2022/9/24/art_77277_10637043.html
http://ylbzj.wuxi.gov.cn/doc/2022/11/30/3813064.shtml
http://ylbz.xm.gov.cn/zwgk/zfxxgk/ml/zcwj/zcfg/202211/t20221129_2706301.htm
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BIPO（必博）创立于2010年，作为全球化的人力资源一站式服务供应商，公司立足亚太、辐射全球，推动科技赋能，为企业提升管

理品质，十多年来砥砺前行，以全球化、数字化和合规化为发展理念服务客户。

我们的业务遍及全球150多个国家和地区，服务产品包括HCM系统解决方案，全球薪酬外包（GPO），名义雇主服务（EOR）等，借

助系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高效率、合规化的用户体验。BIPO自主研发的人力资源管理系统，通过“全

模块”整合与敏捷开发，凭借灵活的系统架构和数据管理，打破信息孤岛，实现点对点链接，使公司运营整体化、高效化。同时依托全

球资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应用，使服务覆盖全球。

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速

中提升链接全球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商！

关于我们
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海
南 2022年11月23日，海南省政府发布废止《海南省城镇从业人员基本养老保险条例实施细则》的决

定，印发《海南省企业职工基本养老保险若干规定》。

为做好政策衔接工作，此次废止《实施细则》和出台《若干规定》坚持同步进行，省政府同时公布相

关文件，确保政策不留空档期。经认真梳理，《若干规定》保留了《条例》《实施细则》结合我省实际进行

明确且符合国家有关规定的21条内容。同时，考虑到国家今后将对退休年龄等政策进行调整，《若干规

定》对部分条款进行了完善。《若干规定》整合后共4章20条，除第四章4条内容属于实施时间、对相关概

念进行解释、授权性或遵照上位法执行的原则性条款外，其余16条均来源于《条例》《实施细则》。其中第一章是参保范围，共有3条内容；第二章是缴费及个

人账户管理，共有4条内容；第三章是养老保险待遇，共有9条内容。

《海南省企业职工基本养老保险若干规定》自公布之日起施行，有效期五年。 More...

印发《海南省企业职工基本养老保险若干规定》

https://www.biposervice.com/zh-hans/
https://www.biposervice.com/zh-hans/
https://www.facebook.com/biposvc/
https://www.linkedin.com/company/bipo-svc
https://www.hainan.gov.cn/hainan/szfwj/202211/565e8386a91b452993b27dedbc8813e7.shtml

