
台灣地區勞動法及僱用條例解析
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Speaker

Sabrina Chiu
Deputy General Manager, BIPO Taiwan

• 擁有超過10年的人力資源經驗，包括人才招聘、薪酬福利、學習與發展、
績效管理、員工關係和人力資源合規等領域。

• 具有IT、軟體和硬體、顧問公司和新創等產業經驗。



BIPO創立於2010年，作為全球化的人力資源一站式服務供應商，公司立足亞太、輻射全球，推動科技

賦能，為企業提升管理品質，十多年來砥礪前行，以全球化、數位化和合規化為發展理念服務客戶。

我們的業務遍及全球150多個國家和地區，服務產品包括HCM系統解決方案，全球薪酬外包（GPO），

名義雇主服務（EOR）等，借助系統的科技化和服務網路的多國化，為客戶提供多地區、高效率、合

規化的用戶體驗。BIPO自主研發的人力資源管理系統，通過“全模組”整合與敏捷開發，憑藉靈活的

系統架構和資料管理，打破資訊孤島，實現點對點連結，使公司運營整體化、高效化。同時依託全球

資源網路，聚焦企業人力資源管理中的痛點，集合多種業務協作雲應用，使服務覆蓋全球。

3,300+ 460,000+30+
全球辦公室 企業客戶 服務員工

關於BIPO
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全球化的一站式人力資源服務合作夥伴

名義雇主服務（EOR）全球薪酬外包（GPO） 獨立承包服務HCM

公司介紹

提供全球薪酬和人力資源解決方案，高效合規地管理您的全球員工

服務合作夥伴遍及

150個

國家和地區

服務覆蓋

50個

國家或地區

全球支付支援

200種

貨幣結算

薪酬引擎適用

18個

亞太國家和地區



460,000+
服務使用者

800+
BIPO員工

本土企業 海外落地 邁向全球

HCM系統解決方案

全球薪酬外包（GPO）

名義雇主服務（EOR）

獨立承包服務

助力企業實現全球佈局

數位化 合規化 全球化

公司介紹



公司榮譽

金獎

• 最佳員工體驗平臺 – 香港

• 最佳人力資源管理系統（企業） – 馬來西亞

• 最佳人力資源管理系統（中小企業）– 馬來西亞

• 最佳考勤管理系統 – 馬來西亞

Best of the Best Awards – 印尼

• 人力資源技術獎 – 人力資源外包

2022年人力資本與績效大獎 – 印尼

• 最佳人力資源技術策略（系統供應商）

• 最佳企業出海策略（系統供應商）

2022 HRM Asia最佳人力資源技術大獎

• 雲計算解決方案 – 金獎

• 考勤管理系統 – 金獎

• 人力資源管理系統 – 銀獎

• 薪酬解決方案 – 銀獎



Attested by:

• SOC 1 Type 2 鑒證審計報告

• SOC 2 Type 2 鑒證審計報告

• SOC 3 鑒證審計報告

Performed by:
ISO-27001

資訊安全管理體系認證

安全與合規認證
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內容大綱

研討會目標 Objectives01.

僱用相關條例 Employment Laws & Regulations02.

勞資會議 Labor-Management Meeting 03.

04.

休假 Leave Types05.

法定扣款 Statutory Contribution – LI / NHI / Pension07.

工時 Working Hours

工資 Wage06.



研討會目標
Objectives



研討會目標

了解台灣地區勞動法及僱用條例

了解雇主的責任及法定負擔



參考資料

參考資料 參考網站

商業註冊 https://onestop.nat.gov.tw/oss/identity/Identity/init.do

MOEA https://www.moea.gov.tw/Mns/populace/home/Home.aspx

臺灣地區投資 https://investtaiwan.nat.gov.tw/homePage?lang=cht

勞工部 https://english.mol.gov.tw/

臺灣地區旅遊 https://www.taiwan.net.tw/

EZ Work Taiwan https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/en/

https://onestop.nat.gov.tw/oss/identity/Identity/init.do
https://www.moea.gov.tw/Mns/populace/home/Home.aspx
https://investtaiwan.nat.gov.tw/homePage?lang=cht
https://english.mol.gov.tw/
https://www.taiwan.net.tw/
https://ezworktaiwan.wda.gov.tw/en/


僱用相關條例
Employment Laws & Regulations



簡介

勞動基準法 (勞基法) Labor Standards Act (LSA)

台灣地区勞動相關的主要法規，為規定勞動條件的最低標準

• 確保工時合理：勞基法規定每週工作時數、休息日、加班費、休假和年假等，確保勞工的工作時間合理，並避免過度

加班和過勞。

• 維護勞工權益：勞基法保障勞工的權益，例如給付勞工工資、法定保險、勞退金等福利，以及提供勞工安全和健康的

工作環境。

• 預防勞動爭議：勞基法設立了勞資爭議調解機構，幫助勞工和雇主解決勞動爭議，減少糾紛和訴訟成本。

性別工作平等法 Act of Gender Equality in Employment (GEEA)

減少對性別的歧視和不平等對待、性騷擾之防治、促進工作平等措施

職業安全衛生法 Occupational Safety and Health Act

為防止職業災害，保障工作者安全及健康而制定



勞動契約類型

不定期契約 定期契約

類型 有持續性的工作類型 臨時性、短期性、季節性及特定性工作

期間
無固定期間

只有在離職、資遣或解雇、退休的情況下可以
終止契約

有固定期間
定期契約期滿後，下列情形視為不定期契約：

• 勞工繼續工作而雇主不即表示反對意思者。
• 雖經另訂新約，惟其前後契約之工作期間超過九十日，前後契約間斷期

間未超過三十日者。

資遣費給付
YES

若非自願離職需要給付資遣費
NO

定期契約期滿後無需給付資遣費



試用期規定

• 勞動基準法沒有關於試用期的規定。試用期的長短可由用人單位與員工在勞動契約中約定，一般為三個

月。

• 經雙方同意，可以延長試用期。第一次延期後通常不允許再延期。



終止僱傭關係

自願離職

• 定期契約到期

• 員工自請離職

非自願離職

資遣 (勞基法第 11 條)

• 僅能發生於以下情況: 

1. 歇業或轉讓時。

2. 虧損或業務緊縮時。

3. 不可抗力暫停工作在一個月以上時。

4. 業務性質變更，有減少員工之必要，又無適當工作可供安置時。

5. 員工對於所擔任之工作確不能勝任時。

• 需 10 日內通報相關政府單位

• 須給付資遣費: (1) 適用勞基法之工作年資：勞基法第17條規定，每滿1年發給1個月平均工資之資遣費；未滿1年者，以比
例計給；未滿1個月以1個月計。 (2) 適用勞工退休金條例之工作年資：依勞工退休金條例第12條規定，每滿1年發給二分
之一個月平均工資，未滿1年者，以比例計給，最高以發給6個月平均工資為限。



終止僱傭關係

非自願離職

解雇 (勞基法第 12 條)

• 僅能發生於以下情況: 

1. 於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使雇主誤信而有受損害之虞者。

2. 對於雇主、雇主家屬、雇主代理人或其他共同工作之勞工，實施暴行或有重大侮辱之行為者。

3. 受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。

4. 違反勞動契約或工作規則，情節重大者。

5. 故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主技術上、營業上之秘密，致雇主受有損害
者。

6. 無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日者。

• 無需通報相關政府單位

• 不須給付資遣費及預告期間工資



終止僱傭關係

預告期間規定

在 3 個月內，任何一方可不經預告終止僱傭關係。

• 繼續工作三個月以上一年未滿者，於 10 日前預告之。

• 繼續工作一年以上三年未滿者，於 20 日前預告之。

• 繼續工作三年以上者，於 30 日前預告之。



勞資會議
Labor-Management Meeting 



勞資會議

• 勞資會議由勞資雙方同數代表組成，其代表人數視事業單位人數多寡各為 2~15 人。

• 勞資會議代表選派完成後，應於 15 日內報勞工局備查

• 勞資會議至少每 3 個月舉辦一次

• 需通過勞資會議並報送主管機關備查事項

1. 實施變形工時

2. 延長工時彈性





工時
Working Hours



工時

一般工時

• 正常工作時間，每日不得超過 8 小時，每週不得超過 40 小時。

• 員工每 7 日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例假 (週日)，1 日為休息日 (週六)。(一例一休)

• 延長員工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過 12 小時；延長之工作時間，一個月不得超過 46 

小時，但雇主經工會同意或經勞資會議同意後，延長之工作時間一個月不得超過 54小時，每三個月不得

超過 138 小時。

• 雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存五年。出勤紀錄應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。



27

變形工時（彈性工時）

類型 排班限制 休息日+例假日 每日工時上限 每週工時上限 總工時上限

2 週 不得連續出勤超過6天 2 + 2 10 48 80

8 週 不得連續出勤超過6天 8 + 8 8 48 320

4 週 14天中要有2例假日 4 + 4 10 X 160

排班

• 仍須符合每 7 日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例假，1 日為休息日。（一例一休）

• 必須為指定適用之行業。

• 適用產業要行使變形工時，仍應獲得勞工工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，始得依

各該規定實施彈性工時。

• 需公告周知。



適用勞動基準法之行業皆可實施
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二 (2) 週變形工時

Week Monday Tuesday Wed. Thur. Friday Sat. Sunday

1 例假日 8 8 8 8 8 8

2 例假日 8 8 8 8 休息日 休息日

Week Monday Tuesday Wed. Thur. Friday Sat. Sunday

1 例假日 休息日 10 空班 10 10 10

2 例假日 休息日 8+2 空班 8+2 8+2 8+2

Example
1

8 hr.

Example
2



八 (8) 週變形工時
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Week Monday Tuesday Wed. Thur. Friday Sat. Sunday

1 例假日 休息日 休息日 休息日 休息日 休息日 休息日

2 例假日 8 8 8 8 8 8

3 例假日 8 8 8 8 8 8

4 例假日 8 8 8 8 8 8

5 例假日 8 8 8 8 8 8

6 例假日 8 8 8 8 8 8

7 例假日 8 8 8 8 8 8

8 例假日 8 8 8 8 休息日 休息日

Example

除適用 4 週彈性工時的事業單位都能應用外，還額外指定了製造業、營造業、電信業等十餘種行業得以適用。
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Week Monday Tuesday Wed. Thur. Friday Sat. Sunday

1 空班 10 10 10 10 休息日 例假日

2 空班 10 10 10 10 休息日 例假日

3 空班 10 10 10 10 休息日 例假日

4 空班 10 10 10 10 休息日 例假日

Week Monday Tuesday Wed. Thur. Friday Sat. Sunday

1 例假日 例假日 8 8 8 8 8

2 8 8 8 8 8 8 8

3 8 8 8 8 8 例假日 例假日

4 休息日 休息日 休息日 休息日 8 8 8

四 (4) 週變形工時

4 週彈性工時指定適用範圍最小，四週變形是彈性最大、變化最多、班表最複雜多元的工時制度；也是唯一不用特
例備查，就能常態擺脫「七休一」的彈性工時制度。常見於餐飲、旅館、百貨業

Example
1

Example
2



延長工時 (加班 / OT)

• 如果員工需要在正常工作時間之外工作，則必須支付加班費。

• 延長員工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過 12 小時；一個月不得超過 46 小時

• 經工會或勞資會議同意後，加班時數得採 3 個月總量管控，延長之工作時間，1 個月不得超過 54 小時，每3個月不得
超過 138 小時。

費率 *1 *1.34 *1.67 *2 *2.67

工作日 x 0~2 hours >2~4 hour x x

休息日 x 0~2 hours >2~8 hours x >8~12 hours

法定假日 <8 hours = 1 day >8~10 hours >10~12 hours x x

例假日
沒有天災、事變或突發事件，雇主不得使勞工於「例假」出勤，若因前揭原因有使勞工出勤者，該日應加倍給薪，並應給予勞

工事後補假休息。



休假類型
Leave Types



特休 (年假) Annual Leave

服務年資 特休日數

滿 6 個月未滿 1 年 3

滿第 1 年 7

滿第 2 年 10

滿第 3 年 14

滿第 5 年 15

10 年以上 超過 10 年，每服務一年額外增加 1 天，最多 30 天

• 提供給勞工的一種「有薪休假」福利制度，特休的決定權完全取決於員工。
• 按未休完之特休日數，乘以其一日工資計發。
• 前目所定一日工資，為年度終結或員工契約終止前一日之正常工作時間所得之工資。
• 未休完可遞延至次一年度實施。
• 如遞延至次一年度實施者，按原特休年度終結時應發給工資之基準計發。



其他休假類型

休假類型 日數 內容 有薪 / 無薪

婚假 8 天
員工結婚者給予婚假 8 日，工資照給。結婚當日前 10 天一直到結婚後 3 個月內請畢；經雇主

同意，也可以延長到一年請畢。
全薪

喪假

8 天 父母、養父母、繼父母、配偶喪亡者，給予喪假八日，工資照給。

全薪6 天 祖父母、子女、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪假六日，工資照給。

3 天 曾祖父母、兄弟姊妹、配偶之祖父母喪亡者，給予喪假三日，工資照給。

病假 30 天 / 年
員工因普通傷害、疾病或生理原因必須治療或休養者，得在左列規定範圍內請普通傷病假：

未住院者，一年內合計不得超過三十日。
半薪

生理假
1 天 / 月

(女性)

女性員工因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，全年請假日數未逾三日，不併入病

假計算，其餘日數併入病假計算。 前項併入及不併入病假之生理假薪資，減半發給。
半薪



其他休假類型

休假類型 日數 內容 有薪 / 無薪

事假 14 天/ 年
勞工因有事故必須親自處理者，得請事假，一年內合計不得超過十四日。事假期間不給

工資。
無薪

公假 NA 勞工依法令規定應給予公假者，工資照給，其假期視實際需要定之。 全薪

產假 / 

小產假

8 周

雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，給予產假八星期依勞動基準法規定，產

假八星期與產假四星期之產假，受僱工作在六個月以上者，停止工作期間工資照給；未

滿六個月者減半發給。

全薪4 周 妊娠三個月以上流產者，應使其停止工作，給予產假四星期。

1 周 妊娠二個月以上未滿三個月流產者，應使其停止工作，給予產假一星期。

5 天 妊娠未滿二個月流產者，應使其停止工作，給予產假五日。

住院傷病假 1 年
住院者，二年內合計不得超過一年。

未住院傷病假與住院傷病假二年內合計不得超過一年。
無薪



其他休假類型

休假類型 日數 內容 有薪 / 無薪

陪產檢及陪產假 7 天

員工為陪伴配偶產檢或生產，可在總數7日之額度內，自行決定陪產檢請

假的日數及陪產請假的日數。如係為陪伴配偶產檢，應於配偶妊娠期間

請休，如係為陪伴配偶生產，應在配偶分娩的當日及其前後合計15日期

間內請休。

全薪

產檢假 7 天
妊娠期間，雇主應給予產檢假七日。

產檢假期間薪資照給。
全薪

育嬰留職停薪 30 天 - 2 年

受僱者任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留職停薪，

期間至該子女滿 3 歲止，但不得逾 2 年。同時撫育子女 2 人以上者，其

育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育 2 年為限

無薪



工資
Wage



基本工資

基本工資 (TWD) 基本工資 (USD)

月薪 TWD 26400 USD 880

時薪 TWD 174 USD 5.8

涵義

• 工資由勞資雙方議定，但不能低於基本工資。 該規定旨在保護員工的基本生活和購買力。

• 指勞工在「正常工作時間」內所得之報酬。不包括延長工作時間之工資與休息日、休假日及例假工作加給之工資。

歷年調整情況

年度 月薪 時薪

2022 25,250 168

2021 25,250 160

2020 24,000 158

2019 23,100 150

2018 22,000 140

2017 21,009 133



工資

• 工作相同效率相同，給付同等工資

• 無論性別、種族、國籍或其他個人特徵如何，從事相同工作的工人都應獲得

相同的報酬

同工同酬

• 法定貨幣: 新台幣 (TWD)

• 付薪應以法定貨幣支付，工資應足額直接支付給員工
法定貨幣原則

• 工資應按月支付或每月定期支付兩次

• 雇主應提供詳細的工資單明細
工資定期給付



法定扣款: 勞保 / 健保 / 勞退
Statutory Contribution
LI / NHI / LP



法定扣款

計算方式
Employee 

Contribution % 

Employer 
Contribution

%

健康保險
5.17% *(1+眷屬數) * 投保級

距 *Contribution %
30% 60%

勞工保險 約 12% 投保級距 *Contribution % 20% 70%

勞工退休金 投保級距 *Contribution % 0%~Cap. 6% Min. 6%

社會保險

• 法規要求員工和雇主繳納的強制性社會保險



法定扣款

薪資給付總額 預扣所得稅額

居住者 高於 TWD 86001
1. 5%

2. 按薪資所得扣繳稅額表

非居住者
(課稅年度內在台灣地区居留合計未滿183

天者)

低於 TWD 39600 (1.5 倍基本工資) 6%

高於 TWD 39600 18%

預扣所得稅

• 雇主須依法預扣薪資所得稅



BIPO RESOURCE HUB

BIPO TIMES
Labour Laws & Employment Regulations

Business Continuity
Blog, Trends and Checklists for the HR community

BIPO官网：www.biposervice.com



Q&A
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bipo-svc biposvcwww.biposervice.com BIPOCHINA

Sabrina Chiu
Deputy General Manager, BIPO Taiwan

: sabrina.chiu@biposervice.com 

https://www.linkedin.com/company/bipo-svc
https://www.facebook.com/biposvc/
https://www.biposervice.com/zh-hant/
https://www.facebook.com/biposvc/
mailto:sabrina.chiu@biposervice.com
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