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《上海市就业促进条例》公布，自2023年3月1日起施行。

《上海市就业促进条例》于2023年2月25日经市十六届人大常委会第一次会议表决通过，2023年3月1日起施行。《条例》重点规范了以下八个方面的

内容：

（一）明确指导方针与各方责任

为了贯彻落实党的二十大精神，《条例》一是明确本市坚持就业是最基本的民生，深化实施就业优先战略，强化就业优先政策，健全就业公共服务体

系等促进就业工作指导方针；二是细化明确各级人民政府及相关部门职责，以及用人单位、有关群团组织、社会组织、学校等各方主体责任；三是对宣传引

导、区域协作、表彰奖励等作出规定。

（二）加强政策支持与创业扶持

为落实就业优先战略，强化就业优先政策，《条例》一是加强投资、产业、区域、财税、金融、教育、人才等政策对就业的支持，拓宽市场化社会化就业渠

道，增加就业岗位，优化企业用工保障服务，提升就业质量；二是明确创业扶持措施、创业培训、创业服务、创业载体建设等内容，以创业带动就业。

（三）创造公平就业环境

针对实践中存在的影响平等就业的不合理因素和就业歧视，《条例》一是从人力资源服务、就业性别平等、残疾人就业权益保障等方面作出规范；二是

明确对传染病患者及传染病病原携带者的就业权益保障；三是对劳动者诊疗记录、医学检测报告、违法犯罪记录等信息查询作出限制。

（四）强化就业服务与管理

为提升公共就业服务的针对性、专业性、便利性，《条例》一是健全就业公共服务体系、整合公共就业服务资源、细化服务内容和标准；二是加强公共就

业服务信息平台和服务队伍建设，积极培育人力资源市场；三是对人力资源信息发布、就业参保登记、就业监测、促进就业资金使用以及失业预警和储备

政策、劳动争议纠纷多元化解等就业
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（五）加强职业教育和培训

为缓解结构性就业矛盾，提升劳动者职业技能，《条例》明确健全终身职业技能培训制度，并就职业技能培训政策扶持、用人单位和相关培训机构职业

技能培训、产教融合培训、公共实训、职业技能等级评价以及相关补贴措施等方面作出规定，促进劳动者提高职业技能，增强就业创业能力。

（六）加强就业援助和重点群体就业支持

为帮助就业困难人员和重点群体就业，加强兜底帮扶，《条例》明确实施就业援助制度的具体要求，

强化就业援助工作。一是发挥公益性岗位安置作用，对就业困难人员和零就业家庭提供有针对性的就业

援助服务；二是对青年、高校毕业生、退役军人、残疾人、刑释解矫人员等重点群体细化就业帮扶措施。

（七）完善灵活就业促进措施

为发挥灵活就业对稳就业和保居民就业的积极作用，支持多渠道灵活就业，规范新就业形态的发展，

《条例》一是从灵活就业服务、灵活就业人员职业技能培训、灵活就业人员权益保障等方面细化保障措

施；二是针对新就业形态，明确互联网平台企业依法合规用工等内容；三是建立完善新就业形态劳动者职业伤害保障制度。

（八）强化监督管理

为督促落实促进就业工作职责，加强事中事后监管，《条例》对促进就业工作目标考核、部门监管、资金监管、人大监督等作出规定，并就违反招聘信息

发布规定、虚构用工信息、失职渎职等相关违法行为设定了相应法律责任。 More...

进一步完善本市创业扶持政策举措，出台一系列创业补贴政策
上海人社局日前发布《关于进一步完善本市创业扶持政策举措的通

知》，明确上海市户籍劳动者，以及持有《上海市居住证》《港澳台居民居住

证》《上海市海外人才居住证》或办理留学人员来沪创办企业享受优惠资格

认定的非本市户籍劳动者，在本市新创办的小微企业、个体工商户、农民合

作社、民办非企业单位等创业组织，吸纳劳动者就业满6个月后，可按吸纳

本市劳动者人数申请社会保险补贴。

其中，小微企业、个体工商户、民办非企业单位等创业组织按规定为

吸纳就业人员缴纳城镇职工养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生

育保险的，按缴费当月职工社会保险缴费基数的下限作为基数计算的养

老、医疗和失业保险缴费额中用人单位承担部分50%的标准给予补贴；农

民合作社按规定为吸纳就业人员以集体参保方式缴纳城镇职工基本养老

保险、医疗保险的，按缴费当月职工社会保险缴费基数的下限作为缴费基

数计算的养老和医疗保险缴费额50%的标准给予补贴。

每个创业组织每月社会保险补贴人数以8人为限，补贴期限不超过注

册登记之日起的36个月，补贴资金从注册所在区的就业补助资金中列支。

同一名法定代表人或负责人创办的创业组织只能享受一次该项社会保险

补贴政策。

另外还有创业场地房租补贴、首次创业一次性补贴、鼓励创业专项补

贴等，本意见自2023年1月1日起执行，有效期至2027年12月31日。 More...

为更好推进职工医保门诊共济保障机制改革，国家医保局2023年2月15日印发《关于进一步做好定点零售药店纳入门诊统筹管理的通知》，明确各级

医保部门要采取有效措施，鼓励符合条件的定点零售药店自愿申请开通门诊统筹服务，为参保人员提供门诊统筹用药保障。参保人员凭定点医药机构处

方在定点零售药店购买医保目录内药品发生的费用，可由统筹基金按规定支付。

通知明确，申请开通门诊统筹服务的定点零售药店应当符合相关要求，能够开展门诊统筹联网直接

结算。统筹地区医保部门要优化申请条件、完善服务流程，及时为符合条件的定点零售药店开通门诊统

筹服务。

通知完善了定点零售药店门诊统筹支付政策，明确参保人员凭定点医药机构处方在定点零售药店

购买医保目录内药品发生的费用可由统筹基金按规定支付。定点零售药店门诊统筹的起付标准、支付比

例和最高支付限额等，可执行与本统筹地区定点基层医疗机构相同的医保待遇政策。

在加强处方流转管理方面，通知明确要依托全国统一的医保信息平台，加快医保电子处方中心落地应用，实现定点医疗机构电子处方顺畅流转到定

点零售药店。定点医药机构可为符合条件的患者开具长期处方，最长可开具12周。 More...

药店纳入门诊统筹便利群众购药

http://www.spcsc.sh.cn/n8347/n8467/u1ai252760.html
https://rsj.sh.gov.cn/tjypx_17728/20230210/t0035_1413430.html
http://www.nhsa.gov.cn/art/2023/2/15/art_104_10166.html


天津市人社局、市财政局印发了《天津市社会保险基金监督举报奖励

办法》，进一步加大社保监督举报力度，遏止各种欺诈骗取社保基金的违法

违规行为。

举报人力资源和社会保障行政部门、社会保险经办机构、信息化综合

管理机构、劳动能力鉴定委员会及其工作人员存在以下行为并经查证属实

的，纳入奖励范围：

（一）隐匿、转移、侵占、挪用社会保险基金的；

（二）违规审核、审批社会保险申报材料，违规办理参保缴费、关系转

移、待遇核定、待遇资格认证、提前退休，违规工伤认定、劳动能力鉴定，违

规发放社会保险待遇的；

（三）伪造或篡改缴费记录、享受社会保险待遇记录、个人权益记录等

社会保险数据的；

（四）其他欺诈骗取、套取或挪用贪占社会保险基金的行为。

举报参保单位、个人或中介机构存在以下行为并经查证属实的，纳入

奖励范围：

（一）提供虚假证明材料等手段虚构社会保险参保条件、违规补缴的；

（二）伪造、变造有关证件、档案、材料，骗取社会保险基金的；

近日广东省人社局和广东省卫健委对《广东省人口与计划生育条例》共同发布细则，进一步对相关假期进行贯彻落实。

育儿假：育儿假不可叠加，如有两个以上子女同时在3周岁以内，父母双方每年均只能享受十日的育儿假，直至最小的子女满3周岁。

育儿假的请休按周年计算，即以子女周岁作为计算年度。例如，子女2021年5月1日出生，那么自2021年5月2日至2022年5月1日子女满1周岁之前，父

母双方可以各休10日的育儿假；2022年5月2日至子女满2周岁之前，父母双方可以再休10日的育儿假，以此类推，直至子女满3周岁。在同一计算年度内，

育儿假可以拆分请休，原则上不超过2次。

（三）组织或协助他人以伪造、变造档案、材料等手段骗取参保补缴、

提前退休资格或违规申领社会保险待遇的；

（四）丧失基本养老、失业、工伤保险待遇享受资格后，本人或亲属不

按规定履行告知义务、隐瞒事实违规享受社会保险待遇的；

（五）其他欺诈骗取、套取或挪用贪占社会保险基金的行为。

同时扩大了举报奖励范围，对社会监督举报事项的奖励范围由支付

环节扩大到了收支和管理环节；调整奖金计发办法，对举报骗取社保待遇

行为给予查实金额10%的奖励，对举报其他行为的给予查实金额1%的奖

励，在此基础上对追缴入库的罚款部分，再给予举报人2%的奖励；大幅提

高奖金上下限额，最低奖金额由100元提高到200元、最高由5000元提高到

20万元。 More...
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人社局印发《天津市社会保险基金监督举报奖励办法》

进一步做好《广东省人口与计划生育条例》育儿假、护理假等相关假期贯彻落实

 

杭州市人社局于2023年1月31日 印发《杭州市就业创业政策实施办法的通知》，《通知》为一个集成式的实施细则文件，主要内容如下：

（一）《杭州市促进就业创业补贴实施办法》。本部分贯彻落实国家、省、市就业创业政策，整合我市13大项政策条目，包括单位吸纳就业补贴、高校毕

业生就业补贴、自主创业补贴、就业创业服务补贴等，并对上述补贴的对象、条件、标准、期限、申请、业务流程等作了具体规定。

（二）《杭州市灵活就业社保补贴实施办法》。本部分主要规范灵活就业社保补贴管理，鼓励和支持

灵活就业。同时，对灵活就业社保补贴对象、条件、标准、期限、申请、业务流程等作了具体规定。

（三）《杭州市公益性岗位开发管理实施细则》。本部分对公益性岗位的开发和管理作了规范，对公

益性岗位社保补贴和岗位补贴的标准、期限、申请、审核、拨付等作了具体规定。同时，完善修订《杭州市

公益性岗位开发指导目录》。

（四）《杭州市就业见习管理实施细则》。本部分主要贯彻落实国家、省、市大学生就业见习政策，扩

大见习规模、提高见习质量、优化见习管理。规范了见习基地认定，明确了就业见习对象范围、期限、工作流程、就业见习补贴项目，实施就业见习跟踪服

务，开展见习基地日常管理与年度评估。

（五）《杭州市创业场地扶持办法》。本部分对创业陪跑空间的认定与管理作了具体规定。政策享受方面，创业陪跑空间可按规定申领主办方补贴，重

点人群可按规定申领创业陪跑空间场地租金补贴。园外的可按规定申领创业场地租金补贴。

 以上各项内容，自 2023 年 2 月 1 日起施行。所需材料可通过信息共享获取的，不再要求申请人提供，涉及表格的样式以浙江政务服务网公布为准。桐

庐县、淳安县、建德市可参照执行，或结合实际另行制定实施办法。 More...
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印发杭州市就业创业政策，实施各项就业创业补贴
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https://hrss.tj.gov.cn/zhengwugongkai/zhengcezhinan/zxwjnew/202301/t20230118_6083627.html
http://hrss.hangzhou.gov.cn/art/2023/2/1/art_1229113731_1829184.html


2月20日，山西省政府办公厅下发《关于调整我省最低工资标准的通知》，调整后最低工资标准自2023年1月1日起施行。

《通知》指出，根据《最低工资规定》（劳动保障部令21号）和《山西省最低工资规定》（省政府令第218

号）精神，结合全省经济发展、城镇居民消费水平提高的实际，并考虑社会保障和住房公积金等因素，省

政府决定对现行最低工资标准进行调整。

提高最低工资标准。将全日制用工月最低工资标准调整为：一类1980元、二类1880元、三类1780元。

同时，相应提高小时最低工资标准。全日制用工小时最低工资标准依次为：一类11.4元、二类10.8元、三类

10.2元；非全日制用工小时最低工资标准依次为：一类21.3元、二类20.2元、三类19.1元。

山西省最低工资标准为剔除下列各项后用人单位支付给劳动者的货币性工资：一是加班加点工资；二是中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害、行车

等特殊工作环境、条件下的津贴；三是法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。 More...
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 护理假：在国家提倡一对夫妻生育一个子女期间，自愿终身只生育一个子女的本省户籍夫妻或一方为本省户籍的夫妻，一方年满六十周岁的，其子女

即可享受护理假，每年五日；患病住院治疗（应提供医疗机构出具的诊断证明、住院证明等材料）的，其子女每年可享受累计不超过十五日的护理假。

• 护理假不可叠加，父母双方均满六十周岁，子女每年也只可享受五日的护理假；患病住院治疗的，每年累计也不超过十五日。

• 护理假的请休按自然年计算，在同一计算年度内可以拆分请休，原则上不超过2次。

• 独生子女父母双方为外省户籍，其子女在广东工作的，鼓励用人单位参照《计生条例》三十六条

第五项的规定安排其子女休护理假。

育儿假、护理假的工资待遇如何计算：用人单位要完善用工管理规章制度，明确育儿假、护理假等假

期期间的工资待遇。要进一步加强工资集体协商，与职工协商一致明确育儿假、护理假期间的工资待遇，

签订集体合同。 鼓励有条件的用人单位按照奖励假、陪产假期间的工资标准支付育儿假、护理假期间的

工资待遇。育儿假、护理假期间的工资待遇不得低于本地区最低工资标准。

《广东省人民代表大会常务委员会关于修改〈广东省人口与计划生育条例〉的决定》已于2021年12月1日由广东省第十三届人民代表大会常务委员

会第三十七次会议通过，自公布之日（即2021年12月1日）起施行。《广东省人口与计划生育条例》根据上述决定作相应修改后，于同日重新公布。可登陆官方

（http://www.gd.gov.cn/zwgk/wjk/zcfgk/content/post_2532570.html）查询《计生条例》原文。 More...

 

河北省医疗保障局发布《关于取消我省参保群众到京津跨省异地就

医备案手续有关事宜的通知》

自2023年2月10日起，河北省参加职工基本医疗保险和城乡居民基本

医疗保险人员，在已开通跨省异地就医住院、门诊费用直接结算的京津医

疗保障定点医疗机构和定点零售药店看病就医，不再办理异地就医备案手

续，持医保电子凭证或社会保障卡直接结算。

河北省参保群众在京津医保定点医药机构看病就医，执行就医地规

定的支付范围及有关规定（基本医疗保险药品、医疗服务项目和医用耗材

等支付范围），执行参保地同级别定点医药机构基本医疗保险基金起付标

准、支付比例、最高支付限额、门诊慢特病病种范围等有关政策。 More...

河
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取消京津异地就医备案，持医保电子凭证或社会保障卡直接结算

山
西

调整山西省最低工资标准，2023年1月起施行

类别
全日制用工 全日制用工非

适用区域
月标准 小时标准 小时标准

一类 1980 11.4 21.3

太原市迎泽区、尖草坪区、杏花岭区、万柏林区、晋源区、小店区、古交区、
清徐县、大同市平城区、云冈区，阳泉市城区、矿区、郊区，长治市潞州区、
襄垣县，晋城市城区、高平市、阳城县、泽州县、沁水县，朔州市朔州区、平
鲁区、忻州市忻府区、原平市，晋中市榆次区、介休市，临汾市尧都区，吕梁
市离石区、孝义市、汾阳市、柳林县，运城市盐湖区、河津市

https://www.shanxi.gov.cn/zfxxgk/zfxxgkzl/fdzdgknr/lzyj/szfbgtwj/202302/t20230222_8027480.shtml
http://hrss.gd.gov.cn/zwgk/xxgkml/bmwj/gfxwj/content/post_4082488.html
http://ylbzj.hebei.gov.cn/content/2476


类别
全日制用工 全日制用工非

适用区域
月标准 小时标准 小时标准

二类 1880 10.8 20.2

太原市阳曲县，大同市新荣区、云州区、左云县，阳泉市盂县、平定县，长治
市潞城区、上党区、屯留区、沁源县、长子县，朔州市怀仁市、山阴县、应县、
右玉县，忻州市代县、宁武县、河曲县、保德县，吕梁市交城县、兴县，晋中
市昔阳县、寿阳县、太古区、祁县、平遥县、灵石县，临汾市侯马市、霍州市、
吉县、翼城县、襄汾县、洪洞县、乡宁县、蒲县、曲沃县，运城市永济市、临猗
县、稷山县、绛县、新绛县、芮城县

三类 1780 10.2 19.1

太原市娄烦县，大同市浑源县、阳高县、广灵县、天镇县、灵丘县，长治市平
顺县、沁县、武乡县、壶关县、黎城县，晋城市灵川县，忻州市定襄县、繁峙
县、神池县、五寨县、偏关县、岢岚县、静乐县、五台县，吕梁市交口县、方山
县、岚县、临县、中阳县、石楼县、文水县，晋中市左权县、和顺县、榆社县、
临汾市隰县、古县、汾西县、大宁县、永和县、安泽县、浮山县，运城市闻喜
县、平陆县、垣曲县、夏县、万荣县

 

辽宁省基于全省工伤保险省级统筹，进一步方便全省工伤职工救治，

经研究决定，我省实行工伤保险服务协议机构省内互认共享。

从2023年1月1日起，各地社会保险经办机构与符合条件的服务机构

签订协议，为工伤职工提供工伤医疗、工伤康复、辅助器具配置服务（以下

简称服务协议机构），经省社会保险事业服务中心（以下简称省社保中心）

审核确认后，在省内各级社会保险经办机构间实行互认共享。2022年12月

30日前，各地社会保险经办机构将现有服务协议机构名单报省社保中心备

案，并在省人力资源社会保障厅官网统一公布。

工伤职工可自主选择省内工伤保险服务协议机构，向参保地社会保险

经办机构备案后，进行相应医疗、康复、辅助器具配置，产生的费用按参保

地政策执行，工伤保险基金不再负担跨市产生的住宿费和交通费。在全省

统一的工伤保险就医及医疗费用结算管理办法出台后，再执行新规定。

工伤职工省内跨市就医、康复、配置辅助器具产生的费用，符合工伤保

险政策规定部分，采取本人先行垫付再到参保地社会保险经办机构报销的

办法解决。待全省统一工伤保险信息系统全部上线且功能完善后，再实行

联网结算。 More...

辽
宁

工伤保险服务协议机构省内互认共享

经自治区人民政府同意，决定2023年继续开展阶段性降低自治区本级职工基本医疗保险（含生育保险）单位缴费费率工作，

执行期限： 从2023年1月1日至2023年12月31日，自治区本级职工基本医疗保险和生育保险继续实施阶段性降费率政策，生育保险与职工基本医疗保

险合并实施。

缴费率为：

1、国家机关、属财政拨款事业单位的，其单位缴费率为7.4%，个人缴费率为2%；

2、其他事业单位的单位缴费率为7.5%，个人缴费率为2%；

3、企业单位缴费率为7.5%，个人缴费率为2%；

4、灵活就业人员以“统账结合”方式参加职工基本医疗保险的，缴费率为9%。 More...

广
西

继续实施阶段性降低自治区本级职工基本医疗保险费率

Brought to you by 

https://rst.ln.gov.cn/rst/zfxx/fdzdgknr/lzyj/rstgfxwj/qtwj/2023020311004516396/index.shtml
http://ybj.gxzf.gov.cn/xwdt/tzgg/t15695960.shtml
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青海省政府下发通知，从2023年2月1日起调整全省最低工资标准。将月最低工资标准调整为1880元；小时最低工资标准调整为18元。

适用于青海省境内的企业、民办非企业单位、有雇佣关系的个体工商户以及形成劳动关系的劳动者；事业单位、国家机关、社会团体等建立劳动关系

的劳动者。月最低工资标准适用于全日制就业劳动者，小时最低工资标准适用于非全日制就业劳动者。 More...

青
海

调整青海省最低工资标准，2023年2月起施行

 

近日，安徽省人民政府办公厅发布《关于调整全省最低工资标准的通知》，根据《中华人民共和国劳动法》《安徽省最低工资规定》（省政府令第272号）和

《安徽省人民政府关于修改部分省政府规章的决定》（省政府令第307号），自2023年3月1日起调整全省最低工资标准。

新的月最低工资标准共有四档，分别为：2060元、1930元、1870元、1780元。非全日制小时最低工资标准共有四档，分别为：21元、20元、19元、18元。

上述最低工资标准包含劳动者缴纳的社会保险费和住房公积金。 More...

安
徽

调整安徽省最低工资标准，2023年3月起施行

档次
月最低工资标准

（元/月）

非全日制小时

执行的地区最低工资标准

（元/小时）

一 2060 21 合肥市区，铜陵市区

二 1930 20
淮北市区，宿州市区，蚌埠市区，淮南市区、寿县、凤台县、毛集实验区，滁州市区，六安市区，马
鞍山市区，芜湖市区，宣城市区，安庆市区

三 1870 19

亳州市区，阜阳市区，池州市区、九华山风景区，黄山市屯溪区、黄山风景区，肥东县、肥西县、
长丰县、庐江县、巢湖市，砀山县、萧县、灵璧县、泗县，怀远县、五河县、固镇县，天长市、明光
市、全椒县、来安县、凤阳县、定远县，霍邱县、金寨县、舒城县、霍山县、叶集区，当涂县，南陵
县，广德市、宁国市，枞阳县，桐城市、怀宁县、潜山市、宿松县

四 1780 18
濉溪县，蒙城县、涡阳县、利辛县，颍上县、界首市、临泉县、阜南县、太和县，含山县、和县，无为
市，郎溪县、泾县、绩溪县、旌德县，东至县、石台县、青阳县，岳西县、太湖县、望江县，黄山市徽
州区、黄山区、歙县、休宁县、黟县、祁门县

BIPO(必博)创立于2010年，作为全球化的人力资源一站式服务供应商，公司立足亚太、辐射全球，推动科技赋能，为企业提升管 理

品质，十多年来砥砺前行，以全球化、数字化和合规化为发展理念服务客户。

我们的业务遍及全球150多个国家和地区，服务产品包括HCM系统解决方案，全球薪酬外包(GPO)，名义雇主服务(EOR)等，借 助

系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高效率、合规化的用户体验。BIPO自主研发的人力资源管理系统，通过“全 模

块”整合与敏捷开发，凭借灵活的系统架构和数据管理，打破信息孤岛，实现点对点链接，使公司运营整体化、高效化。同时依托全 球

资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应用，使服务覆盖全球。

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速 

中提升链接全球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商!
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