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POLICY 

 
人力资源社会保障部：《实施弹性退休制度暂行办法》 自2025年1月1日起施行

为贯彻落实《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》，体现自愿、弹性原则，切实保障职工合法权益，促进人力资源

开发利用，制定本办法。

第一条 职工达到国家规定的按月领取基本养老金最低缴费年限，可以自愿选择弹性提前退休，提前时间距法定退休年龄最长不超过3年，且退休年龄

不得低于女职工50周岁、55周岁及男职工60周岁的原法定退休年龄。

第二条 职工自愿选择弹性提前退休的，至少在本人选择的退休时间前3个月，以书面形式告知所在单位。

第三条 职工按法定退休年龄退休的，所在单位应及时为其办理退休手续。

第四条 职工达到法定退休年龄，所在单位与职工协商一致的，可以弹性延迟退休，延迟时间距法定退休年龄最长不超过3年。所在单位与职工应提前1

个月，以书面形式明确延迟退休时间等事项。弹性延迟退休时间确定后，不再延长。

公务员、国有企事业单位领导人员及其他管理人员，达到法定退休年龄时应当及时办理退休手续。

第五条 弹性延迟退休期间，所在单位与职工的劳动关系或人事关系延续，单位和职工应按时足额缴纳社会保险费，按照劳动合同法、事业单位人事管

理条例等法律法规保障职工合法权益。

第六条 职工达到弹性延迟退休时间，劳动关系或者人事关系终止，所在单位应按规定为其办理退休手续。弹性延迟退休期间，所在单位与职工协商一

致，可终止弹性延迟退休，按规定办理退休手续。

第七条 弹性提前退休的职工，应达到所选退休时间对应年份最低缴费年限；弹性延迟退休的职工，应达到本人法定退休年龄对应年份最低缴费年限。

第八条 所在单位应不晚于职工选择的退休时间当月，按规定向社会保险经办机构提出领取基本养老金申请，如实提供退休时间申请书等材料。

第九条 社会保险经办机构应及时对领取基本养老金申请进行审核。职工从审核通过的退休时间次月开始领取基本养老金。
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第十条 对已经领取基本养老金的人员，不再受理弹性退休申请。

第十一条 各地区、各单位要严格执行国家规定，充分尊重职工意愿，保障其依法选择退休年龄的权利。用人单位不得违背职工意愿，违法强制或变相

强制职工选择退休年龄。

第十二条 各级社会保险经办机构要探索扩展退休服务，主动为临近退休年龄的参保人员提供关于办理退休手续的预先指导和提前受理等服务。

第十三条 机关和国有企事业单位工作人员弹性退休的，应当按照干部人事管理权限和规定程序报批同意。

第十四条 本办法自2025年1月1日起施行。2024年12月31日前已经达到原法定退休年龄的人员，不适用本办法。 More...

人力资源社会保障部：关于大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险有关问题的通知，2025
年1月起执行

人力资源社会保障部：关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知

人力资源社会保障部 财政部 国家税务总局为加强大龄失业人员保

障，支持大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养老保险，现就有关

问题通知如下：

一、关于人员范围。

本通知所称大龄领取失业保险金人员（以下简称大龄领金人员）是指

领取失业保险金且距离法定退休年龄不足1年的失业人员，含领取失业保

险金期满仍未就业且距离法定退休年龄不足1年而继续发放失业保险金至

法定退休年龄的失业人员。

二、关于支付标准。

大龄领金人员在失业保险金领取地以个人身份参加企业职工基本养

老保险并缴费，其中按当地灵活就业人员最低缴费标准的部分由失业保险

基金支付，从“失业保险待遇支出”科目列支。

根据《国务院关于修改<全国年节及纪念日放假办法>的决定》（国务院令第795号）的规定，全体公民的节日假期由原来的11天增设为13天。据此，职

工全年月平均制度工作时间和工资折算办法分别调整如下：

一、制度工作时间的计算

年工作日：365天-104天（休息日）-13天（法定节假日）＝248天

季工作日：248天÷4季＝62天/季

月工作日：248天÷12月＝20.67天/月

工作小时数的计算：以月、季、年的工作日乘以每日的8小时。

二、日工资、小时工资的折算

按照劳动法第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折算日工资、小时工资时不剔除国家规定的13天法定节假日。据此，日工

资、小时工资的折算为：

日工资：月工资收入÷月计薪天数

小时工资：月工资收入÷（月计薪天数×8小时）

月计薪天数：（365天-104天）÷12月＝21.75天

三、加强主动告知。

对符合条件的大龄领金人员，失业保险经办机构（以下简称经办机

构）要及时告知相关政策。

四、优化经办服务。

符合条件的大龄领金人员自行参加企业职工基本养老保险并缴费

后，可以到当地经办机构申请领取由失业保险基金承担的费用，经办机构

审核后及时发放至本人社会保障卡银行账户。

五、关于停缴情形。

大龄领金人员达到法定退休年龄时，或出现法定停止领取失业保险

金情形的，停止享受由失业保险基金缴纳企业职工基本养老保险费。

六、强化风险防控。各地要密切关注失业保险基金运行情况，加强监

测分析预警，做好资金测算，确保基金安全运行平稳可持续。

各地人力资源社会保障、财政、税务部门要高度重视，精心组织，结合

本地实际，细化实化各项措施，明确申领程序及办理流程，切实提升服务质

效，加快政策落地见效。

本通知自2025年1月1日开始施行，执行至2039年12月31日。 More...
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重庆市人力资源和社会保障局于日前发布重庆市最低工资标准的通

知，就有关事项通知如下：

一、具体标准

（一）万州区、黔江区、涪陵区、渝中区、大渡口区、江北区、沙坪坝区、

九龙坡区、南岸区、北碚区、渝北区、巴南区、长寿区、江津区、合川区、永川

区、南川区、綦江区、大足区、璧山区、铜梁区、潼南区、荣昌区、开州区、梁平

区、武隆区、两江新区、西部科学城重庆高新区、万盛经开区全日制职工月

最低工资标准2330元/月，非全日制职工小时最低工资标准23元/小时。

（二）城口县、丰都县、垫江县、忠县、云阳县、奉节县、巫山县、巫溪县、

石柱县、秀山县、酉阳县、彭水县全日制职工月最低工资标准为2200元/月，

非全日制职工小时最低工资标准为22元/小时。

二、适用范围

最低工资标准适用于重庆市辖区内的企业、个体经济组织、民办非企

业单位等组织和与其建立劳动关系的劳动者；国家机关、事业单位、社会团

体和与其建立劳动关系的劳动者；依法成立的会计师事务所、律师事务所

等合伙组织、基金会和与其建立劳动关系的劳动者；不完全符合确立劳动

关系情形的新就业形态劳动者。

重庆市医疗保障局办公室发布通知，为进一步优化生育保险待遇支付流程，提升服务效率，切实维护参保职工合法权益，根据《中华人民共和国社会

保险法》《女职工劳动保护特别规定》等规定，现就调整生育保险待遇申领支付方式有关事宜通知如下：

一、调整参保人员的生育保险待遇申领和发放方式，由参保人员本人或其委托人申领并由医保经办机构发放给本人。

二、本通知自2025年1月1日起施行。

凡以前规定与本通知规定不一致的，按本通知执行。 More...

重庆市住房公积金管理中心 2024年11月28日发布通知：为贯彻落实党中央、国务院决策部署，提升住房公积金缴存人住房消费能力，助力房地产市

场止跌回稳，经市住房公积金管理委员会批准，现将住房公积金使用政策优化调整通知如下：

一、优化新购住房套数认定标准

缴存人家庭已结清首次住房公积金个人住房贷款且在拟购住房区县无住房的，申请住房公积金个

人住房贷款时，按首套住房标准执行。

二、放宽购房首付款提取条件

缴存人家庭自本通知印发之日起，使用住房公积金个人住房贷款新购住房的，在购房行为发生之日

起一年内，可申请提取住房公积金用于支付购房首付款。

三、最低工资标准不包括的项目

最低工资是指劳动者在法定工作时间内提供正常劳动所应该取得的

劳动报酬的最低限额，不包括下列各项：

（一）加班加点工资；

（二）中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作条件或者特

殊工作环境下的津贴；

（三）用人单位支付给劳动者的非货币性补贴；

（四）法律、法规、规章、政策规定的非工资性劳动保险福利待遇。

四、执行时间：上述标准自2025年1月1日起执行。全市各用人单位应

在本标准发布后10日内将该标准向本单位全体劳动者公布。 More...

重庆市最低工资标准调整，2025年1月起执行

重庆市调整生育保险待遇申领支付方式

重庆市优化调整住房公积金使用政策
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三、废止文件

2008年1月3日原劳动和社会保障部发布的《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》（劳社部发〔2008〕3号）同时废止。 More...

http://ylbzj.cq.gov.cn/zwgk_535/zfxxgkml/zcwj_291934/qtwj222/202412/t20241210_13877036.html
https://rlsbj.cq.gov.cn/zwgk_182/zfxxgkml/zcwj_145360/jfxzgfxwj/202501/t20250102_14040571.html
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202501/content_6995777.htm
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三、优化置换贷款条件

缴存人家庭已结清首次住房公积金个人住房贷款，可申请将现有全市唯一住房的商业性个人住房贷款置换成住房公积金个人住房贷款，贷款利率按

首套住房标准执行。

四、延长贷款到期时间

住房公积金个人住房贷款到期时间男性延长到68岁、女性延长到63岁，或延长到缴存人法定退休年龄后5年，最长贷款期限不超过30年。

其中第一、二、三条政策发文之日起执行，第四条政策2025年1月1日起执行。本通知印发前，已签订《重庆市住房公积金个人住房贷款借款抵押合同》

的贷款按原规定执行。原有相关规定与本通知不一致的，以本通知为准。 More...

四川省政府决定对全省现行月最低工资标准和非全日制用工小时最

低工资标准进行调整。现将调整后的标准通知如下。

一、全省月最低工资标准

（一）第一档：每月2330元（每日107元）；

（二）第二档：每月2200元（每日101元）。

二、全省非全日制用工小时最低工资标准

（一）第一档：每小时23元；

（二）第二档：每小时22元。

以上标准包含个人应缴纳的社会保险费和住房公积金。但不包括下

列各项：加班加点工资；中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作

条件或者特殊工作环境下的津贴；法律、法规、规章、政策规定的非工资性

劳动保险福利待遇；用人单位支付给劳动者的非货币性补贴。

用人单位为劳动者提供食宿，支付给劳动者的工资也不能低于当地

最低工资标准。

各市（州）应尽快重新选择适合本地实际的具体标准档次，经当地政

府确定后于10日内报人力资源社会保障厅备案。全省各级相关部门应加大

监管力度，确保最低工资标准得到贯彻落实。

本通知自2025年1月1日起实施，有效期为3年。2022年3月25日印发的

《四川省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（川府规〔2022〕1

号）同时废止。 More...

四
川

四川省调整全省最低工资标准

广东省根据统计，2023年全省全口径城镇单位就业人员月平均工资

为9167元。按照相关规定，广东全省企业职工基本养老保险缴费基数上限

为27501元，广州市、省直缴费基数下限为5500元，珠海市、佛山市、东莞

市、中山市缴费基数下限为4767元，其他地区缴费基数下限为4492元。

调整后的缴费基数上下限执行时间：企业职工基本养老保险为2024

年7月1日至2025年6月30日；机关事业单位养老保险为2024年1月1日至

2024年12月31日。 More...

国家税务总局广东省税务局、国家税务总局深圳市税务局、广东省人

力资源和社会保障厅关于2025年企业职工基本养老保险费申报缴纳通告

如下：

按照实施企业职工基本养老保险全国统筹制度的工作安排，自2025

年1月起，我省参保用人单位（含有雇工的个体工商户）按缴费比例16%申

报缴纳企业职工基本养老保险费。 More...

广东省公布2023年全省全口径城镇单位就业人
员月平均工资和2024年职工基本养老保险缴费
基数上下限等有关问题

广东省调整2025年企业职工基本养老保险单位
缴费比例广

东

无锡市为全面落实“放管服”改革要求，使广大企业退休职工享受到更高效、更便捷、更安全的人社服务，自2024年年底开始，无锡市区全面推行《职工

退休养老证》电子证照。

江
苏

无锡全面推行企业职工电子退休证

https://www.cqgjj.cn/zwgk/gsgg/3147.htm
https://www.sc.gov.cn/10462/zfwjts/2025/1/2/60841bcf38d844fb80ad1ea0b2d74e24.shtml
https://hrss.gd.gov.cn/zwgk/xxgkml/bmwj/qtwj/shbz/content/post_4615604.html
http://guangdong.chinatax.gov.cn/gdsw/tzgg/2024-12/30/content_ae1e88d7f7b749caadd63a777b54bd8f.shtml


根据国家和自治区有关最低工资标准的规定，新疆自治区人民政府

决定对全区最低工资标准进行调整。现就有关事宜通知如下：

一、本次调整的最低工资标准适用于我区境内的企业、民办非企业单

位、有雇工的个体工商户（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动

者；国家机关、事业单位、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依

照本通知标准执行。

二、全区最低工资标准按照区域划分为三个档次（各档标准及适用区

域详情见附表1和附表2）。月最低工资标准三个档次分别为2070元、1890

元（塔什库尔干塔吉克自治县按照1900元执行）、1750元，小时最低工资标

准三个档次分别为20.7元、18.9元（塔什库尔干塔吉克自治县按照19.0元执

行）、17.5元。

三、月最低工资标准适用于全日制就业劳动者，小时最低工资标准适

用于非全日制就业劳动者。

四、最低工资标准包含劳动者个人缴纳的养老、失业、医疗保险费和

住房公积金等费用（以下简称“三险一金”）。

最低工资标准不包含以下项目：延长工作时间工资；中班、夜班、高

温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴；法律、法规和国

家规定的劳动者福利待遇等。

五、各地要加大宣传力度，充分利用各种新闻媒体，畅通咨询服务热

线，进一步做好最低工资制度及标准有关政策的宣传解释工作，努力营造

贯彻落实最低工资制度的良好氛围。各级人力资源社会保障部门要依法加

强对调整后最低工资标准执行情况的监督检查，对用人单位违反最低工资

规定的行为，要坚决进行纠正并依法予以处理，确保劳动者合法权益。

六、新疆生产建设兵团管理的城市最低工资标准纳入自治区发布范

围。

七、调整后的最低工资标准于2025年1月1日起实施。 More...
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国家税务总局甘肃省税务局、甘肃省社会保险事业中心、甘肃省医疗保障局联合发布关于2025年度全省用人单位社会保险缴费工资申报的通

告，2025年度全省用人单位社会保险费工资申报工作于2025年1月1日开始，请各单位按时完成工资申报，现将有关注意事项通知如下：

一、申报对象：在甘肃省内参保的各类用人单位（含按照用人单位参保的个体工商户）。

二、申报时间及办理模式：

2025年度全省各类用人单位社会保险费年度缴费工资集中申报时间为1月1日-1月25日。

办理申报的方式有两种：一是按属地化管理原则，缴费人在主管税务部门办税服务厅窗口线下自行

申报；二是缴费人在甘肃税务的社保费管理客户端线上申报。

三、2025年社会保险缴费基数上下限：

2025年按用人单位参加职工养老、工伤、失业保险的月缴费基数预设下限为4600元/月、上限为

22900元/月。按照规定，用人单位申报的职工个人月缴费工资低于下限4600元/月的，缴费基数按4600元计算；高于上限22900元/月的，缴费基数按照

22900元计算。用人单位申报的缴费工资在基数上下限之间的，缴费基数按用人单位申报的缴费工资计算。

2025年按用人单位参加职工医保的月缴费基数下限为4317元/月、上限为21582元/月。用人单位申报的职工个人月缴费工资低于下限4317元/月的，

职工医保缴费基数按4317元计算；高于上限21582元/月的，职工医保缴费基数按21582元计算。用人单位申报的缴费工资在基数上下限之间的，缴费基数

按用人单位申报的缴费工资计算。

以上缴费基数上下限，由税务部门在征缴系统中维护，各用人单位按要求申报职工缴费工资即可，各单位完成工资申报后在确认申报缴费时系统会

自动转换为缴费基数，计算应缴费款。

此次申报的缴费工资生效日期为2025年1月至12月，缴费工资申报为单位承诺制，申报确认后原则上不得再调整工资，请各用人单位及时完成工资申

报，申报过程中如有问题请联系主管税务机关或者拨打12366税务热线咨询。 More...

甘肃省调整2025年度全省用人单位社会保险缴费工资
甘
肃

新
疆

新疆维吾尔自治区最低工资标准调整
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市区企业职工基本养老保险参保人员，在退休审批和待遇核定完成后，江苏人社一体化经办平台自动生成《职工退休养老证》电子证照，并加盖无锡

市人力资源和社会保障局退休审批（电子）章。退休人员可登录“江苏智慧人社”APP“亮证”栏一键查询、使用《职工退休养老证》电子证照。电子证照与纸质

证件具有同等法律效力，方便携带保管、便捷查询使用。

全面实施《职工退休养老证》电子证照后，不再寄送纸质《职工退休养老证》。市区企业退休人员需纸质证件的，携带本人身份证就近到社保业务“就近

办”优质银行网点申请打印。 More...

https://www.xinjiang.gov.cn/xinjiang/c112543/202412/b8457a3ffca340e6a15065a8b5f47da6.shtml?cnName=新政发
http://gansu.chinatax.gov.cn/art/2024/12/26/art_36_419341.html
https://www.wuxi.gov.cn/doc/2024/11/15/4434233.shtml


为贯彻落实《中共海南省委办公厅 海南省人民政府办公厅关于推动海南省人口高质量发展的实施意见》（琼办发〔2024〕52号）精神，完善生育支持政

策体系和激励机制，推动建设生育友好型社会，海南省决定对省内新生儿出生当年参加海南省城乡居民基本医疗保险个人缴费部分实行全额资助：

一、资助范围

2025年1月1日零时以后出生的我省户籍新生儿，以及在我省医疗机构内出生的自愿参加海南省城

乡居民基本医疗保险的外省户籍新生儿。

二、资助标准及待遇标准

（一）新生儿自出生之日起90天（含90天）内参加海南省城乡居民基本医疗保险（含跨年度登记参

保）的，资助参保标准按照出生之日当期的城乡居民基本医疗保险个人缴费标准确定，享受自出生之日

起当年度和次年度海南省城乡居民基本医疗保险相应待遇。

（二）新生儿自出生之日起 90天（不含 90天）后但在出生当年参加海南省城乡居民基本医疗保险的，资助参保标准按照出生当年度的城乡居民基本医

疗保险个人缴费标准确定，享受自参保登记之日起至当年底海南省城乡居民基本医疗保险相应待遇。

 （三）新生儿自出生之日起 90天（不含 90天）后，且跨年度办理参保登记的不予资助。 More...

山西省根据《最低工资规定》（劳动保障部令21号）和《山西省最低工资规定》（省政府令第218号）精神，结合山西省经济发展实际，并综合考虑社会保

障和住房公积金等因素，省人民政府决定对现行最低工资标准进行调整。现将有关事项通知如下：

一、提高最低工资标准。将全日制用工月最低工资标准调整为一类2150元、二类2050元、三类1950元。

同时，相应提高小时最低工资标准：全日制用工小时最低工资标准依次为一类12.4元、二类11.8元、三类11.2元；非全日制用工小时最低工资标准依次

为一类23.2元、二类22.1元、三类20.9元。

二、山西省最低工资标准，为剔除下列各项后用人单位支付给劳动者的货币性工资：

（一）加班加点工资；    

（二）中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害和行车等特殊工作环境和条件下的津贴；

（三）法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。

三、调整后最低工资标准自2025年1月1日起实行。 More...

山
西

山西省调整最低工资标准，2025年1月起执行

海
南

海南省资助新生儿参加基本医疗保险，2025年1月1日之后出生的新生儿可享此政策

BIPO（必博）创立于2010年，作为全球化的人力资源一站式服务供应商，全球服务网络已覆盖160多个国家和地区，公司立足亚

太、辐射全球，推动科技赋能，为企业提升管理品质，十多年来砥砺前行，以全球化、数字化和合规化为发展理念服务客户。

BIPO为全球企业定制的Total HR Solution，包含HRMS、Butter、Athena BI，实现了包括全球人力资源及薪酬外包（GPO），名义

雇主服务（EOR）、独立承包服务（Contractor）等服务的高效交付，借助系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高效

率、合规化的用户体验。同时依托全球资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应用，使服务覆盖全球。

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广、落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速

中提升链接全球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商！
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