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人社部：人力资源社会保障部发布《劳动能力鉴定管理办法》

近日，人力资源社会保障部、国家卫生健康委联合发布《劳动能力鉴定管理办法》，新规将于2025年7月1日正式实施，同时废止2014年发布的《工伤职

工劳动能力鉴定管理办法》。这是我国完善劳动能力鉴定制度、保障劳动者合法权益的重要举措，首次将工伤职工和因病非因工致残人员的鉴定程序统一

规范，实现“一站式”管理。

该办法明确劳动能力鉴定委员会需对两类人群开展鉴定：工伤职工的劳动功能障碍和生活自理障碍程度鉴定，以及因病或非因工致残人员的丧失劳

动能力程度鉴定。省、市两级劳动能力鉴定委员会分别负责“再次鉴定”和“初次鉴定、复查鉴定”，其中市级委员会需在收到申请60日内作出结论，复杂病

例可延长30日。

据统计，我国每年约有百万劳动者涉及劳动能力鉴定，此前两类人群鉴定标准分散，新规首次实现“一套流程管到底”。

同时推出多项便民措施：

申请材料简化：通过信息共享可获取的诊断证明、病历资料等，不得要求重复提交；

线上办理推进：有条件的地区可通过网络接收申请，减少跑腿次数；

特殊群体照顾：对伤病情危重无法到场的被鉴定人，可采取上门鉴定、委托鉴定等方式；

时限严格管控：材料不完整的需在5个工作日内一次性告知补正，逾期未补正视为放弃申请。

此外，鉴定结论书需载明“权益告知”事项，明确申请人对结论不服可在15日内向省级委员会申请再次鉴定，省级结论为最终结论。

新规对劳动能力鉴定全流程加强监管：专家库动态管理：专家需具备医疗卫生高级职称，聘期3年，可连续聘任，每3年调整补充，探索全省统一专家

库、跨地市抽选专家；回避与追责：鉴定相关人员与当事人有利害关系需回避，提供虚假鉴定意见、收受财物等行为将被解聘，情节严重者追究法律责任；

信息共享核验：与卫生健康、医保等部门联动，核查申请材料真实性，防止“骗保”行为。

并特别规定，以伪造病历、冒名顶替等手段骗取鉴定结论的，原鉴定结论将被撤销，并处骗取金额2-5倍罚款，构成犯罪的依法追责。
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为加快推进住宅老旧电梯更新，发挥住房公积金提升居民居住品质、

改善群众居住条件的制度作用，上海市住房公积金支持电梯更新有关政策

通知如下：

按上海市规定实施自住住房老旧电梯更新的，在项目经业主表决同

意并与施工单位签订施工合同后五年内，产权人或者公有住房承租人本人

及配偶、本人父母、子女（含子女配偶）可以申请提取住房公积金账户内的

余额。提取限额标准为按房屋建筑面积（公有住房面积为租赁凭证使用面

积×1.3，下同）计算，每部电梯的提取标准为每平方米50元乘以房屋建筑

面积。如实际分摊费用（扣除住宅专项维修资金支付金额和政府补贴金额）

超过上述标准的，可在项目竣工后申请提取超出部分金额。

提取申请人为本市住房公积金贷款的借款人、借款人配偶、共同借款

人的，应当符合当前贷款无逾期的条件。

市公积金中心可以根据本通知制订操作细则。

本通知自2025年7月1日起施行。有效期五年。  More...
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上海市住房公积金支持老旧电梯更新，可申请公积金余额提取

针对老年人、残疾人等特殊群体，《办法》要求鉴定委员会加强无障碍环境建设，完善服务设施；对因病非因工致残人员，首次鉴定未达完全丧失劳动

能力的，1年后可重新申请鉴定。

新规通过“标准化流程+数字化手段+严监管机制”，既提升了鉴定效率，又筑牢了社保基金安全防线，将推动劳动能力鉴定从“经验主导”向“法治规

范”转型，为构建和谐劳动关系提供坚实保障。 More...

重庆市人力资源和社会保障局、重庆市财政局、国家税务总局重庆市税务局、根据人力资源社会保障部、财政部、税务总局《关于延续实施失业保险稳

岗惠民政策措施的通知》（人社部发〔2025〕18号）精神，结合重庆市实际，就有关事项通知如下：

一、延续实施阶段性降费率政策：

继续实施阶段性降低失业保险费率至1%的政策，实施期限延长至2025年底。在全市行政区域内，单

位及个人的缴费比例均为0.5%。

二、实施失业保险稳岗返还

（一）返还对象：重庆市参保企业2024年依法参保并足额缴纳失业保险费12个月以上，2024年未裁

员或裁员率不高于全国城镇调查失业率控制目标5.5%，30人（含）以下的参保企业裁员率不高于20%（裁

员率计算方式：2024年度参保单位停保后领取失业保险金人数÷2024年度参保单位失业保险参保缴费月平均人数×100%），可申请失业保险稳岗返还。

（二）返还比例：大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的10%返还，中小微企业等以单位形式参保的个体工商户按20%返还，返还金

额不含补缴往年的历史欠费与对应属期在2024年的退费金额。

（三）企业划型：依据统计部门提供的共享信息进行企业划型认定。对统计部门未明确划型的企业，根据系统内原有企业划型数据进行认定。对认定

划型有异议的可由参保地区县（自治县）人力社保部门会同财政、统计及有关行业主管部门会商确定。

（四）返还方式：采用“免申即享”经办模式实施。市级失业保险经办机构通过后台数据比对，确定拟返还对象名单及金额，返还对象通过“渝快办”账

号登录“重庆公共就业服务网”，核实确认划型类型、返还金额、对公账户等基本信息。线下可向参保地失业保险经办机构提出申请。对不确认返还信息的

返还对象，由区县失业保险经办机构在区县政府网站公示不少于30日。公示期满仍未确认的，视为放弃享受本次稳岗返还。

（五）劳务派遣单位：劳务派遣单位属于稳岗返还政策范围，但不适用“免申即享”。劳务派遣单位应主动提出申请，并按要求提交申请材料。劳务派遣

单位应按规定做好稳岗返还资金分配，对涉及被派遣劳动者的部分，劳务派遣单位应全额拨付给实际提供岗位并承担工资和社会保险费的用工单位。其

中，派遣到机关事业单位的劳动者不在稳岗返还政策覆盖范围之内。对涉及其余自有员工部分（含开展承揽、外包业务招用的劳动者），由劳务派遣单位全

额享受。

重庆实施失业保险稳岗惠民政策，实施失业保险稳岗返还
重
庆
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（六）资金用途：用人单位应按规定规范使用稳岗返还资金，可用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位以及降

低生产经营成本支出。

稳岗返还政策自印发之日起施行，执行期限至2025年12月31日。 More...

为贯彻落实《杭州住房公积金管理委员会关于优化完善住房公积金

提取若干政策的通知》（杭房公委〔2025〕4号），现就优化完善杭州市住房

公积金提取若干政策有关事项通知如下：

一、关于缴存职工购买保障性住房提取

缴存职工购买保障性住房，可提取个人账户住房公积金支付首付款

等购房款或偿还贷款本息，在保障性住房持有期间，提取金额累计不超过

购房款和已偿还贷款本息额的合计数。保障性住房指配售型保障性住房，

不含共有产权保障住房，具体购房信息以本市住房保障部门数据查询结果

为准。

二、关于城市更新住房改造提取住房公积金

缴存职工及其直系亲属（配偶、父母、子女）可提取住房公积金用于支

付老旧住宅电梯更新、加装和列入全省老旧小区改造计划的城市危旧房有

机更新、共用部位维修后的个人分摊费用。其中老旧住宅电梯更新、加装

的，申请时应完成电梯竣工验收，提供房屋不动产权证、老旧住宅电梯更新

资金筹措方案（附每户分摊金额）或者加装电梯项目协议书、电梯竣工验收

材料，提取额度截至电梯竣工验收当月后满一年的账户余额，且不超过实

际支付的个人分摊费用；城市危旧房有机更新、共用部位维修的，房屋应列

入全省老旧小区改造计划，申请时提供房屋不动产权证、城市危旧房有机

更新或者共用部位维修的协议（方案）、个人支付费用材料，提取额度截至

协议（方案）签订当月后满一年的账户余额，且不超过实际支付的个人分摊

费用。

按照《四川省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（川府规〔2024〕4号）要求，结合成都市实际，经市政府研究，决定对全市现行月最低工资标

准和非全日制用工小时最低工资标准进行调整。现将调整事项通知如下。

三、关于职工离职提取住房公积金

职工与单位解除或终止劳动关系等原因未在本市重新就业，封存个

人住房公积金账户满半年后，未在异地继续缴存的，可提取本人住房公积

金账户余额，申请时提供身份证和终止劳动关系材料；账户封存期间在异

地开立住房公积金账户并稳定缴存半年以上的，办理异地转移接续手续。

本市就业情况以本市人力社保部门信息查询结果为准，异地住房公积金缴

存情况以住建部全国住房公积金监管服务平台查询结果为准。

四、关于已故职工小额住房公积金提取

已故职工住房公积金（含住房补贴）账户合计余额不超过5万元（不含

未结利息）的，其配偶、父母、子女申请一次性销户提取时，不再要求提供继

承或遗赠公证书等司法证明，办理时提供申请人身份证、亲属关系和已故

职工死亡证明材料，签署承诺书，依法履行与其他全体继承人或受遗赠人

分配所提取已故职工住房公积金的责任。

五、本通知自2025年5月21日起实施，原有提取规定与本通知不一致

的，按本通知执行。杭州市灵活就业人员提取住房公积金参照执行。本通知

规定的提取申请材料可通过数据共享获取的免提供。 More...
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杭州市公积金优化完善住房公积金提取若干政策

成都调整全市最低工资标准

为贯彻落实弹性退休政策，保障劳动者和用人单位的合法权益，预防和减少争议发生，根据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险

法》《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》《实施弹性退休制度暂行办法》等规定，广州市人社局制定了《广州市企业

职工弹性提前退休告知书（示范文本）》《广州市企业职工弹性延迟退休协议书（示范文本）》《广州市企业职工终止弹性延迟退休协议书（示范文本）》《广州

市企业职工基本养老保险退休时间申请表》等，请加强宣传引导，提供用人单位和劳动者参考使用。今后，国家和省如出台新的规定，从其规定。  More...

下载网址：https://rsj.gz.gov.cn/ywzt/ldgx/ldgxsfxs/content/post_10222007.html

广州市印发企业职工弹性退休相关文书示范文本
广
东
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一、调整后全市月最低工资标准

（一）第一档：每月2330元（每日107元）；

（二）第二档：每月2200元（每日101 元）。

二、调整后全市非全日制用工小时最低工资标准

（一）第一档：每小时23元；

（二）第二档：每小时22元。

三、各区（市）县辖区内具体适用的月最低工资标准和非全日制用工小时最低工资标准

（一）四川天府新区、成都东部新区、成都高新区、锦江区、青羊区、金牛区、武侯区、成华区、龙泉驿区、青白江区、新都区、温江区、双流区、郫都区、新

津区的月最低工资标准为每月2330元（每日107元），非全日制用工小时最低工资标准为每小时23元。

（二）简阳市、都江堰市、彭州市、邛崃市、崇州市、金堂县、大邑县、蒲江县的月最低工资标准为每月2200元（每日101 元），非全日制用工小时最低工资

标准为每小时22元。

以上标准包含个人应缴纳的社会保险费和住房公积金。但不包括下列各项：加班加点工资；中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作条件或

者特殊工作环境下的津贴；法律、法规、规章、政策规定的非工资性劳动保险福利待遇；用人单位支付给劳动者的非货币性补贴。

用人单位有条件为劳动者提供食宿的，在此支出之外支付给劳动者的工资也不能低于当地最低工资标准。

上述最低工资标准自2025年1月1日实施，有效期3年。2022年6月2日印发的《成都市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（成府发〔2022〕11

号）同时废止。 More...

近日，福建省人力资源和社会保障厅 福建省财政厅 国家税务总局福

建省税务局联合印发《关于落实失业保险稳岗惠民政策措施的通知》（闽人

社文〔2025〕34号）。通过实施新一轮失业保险稳岗惠民政策举措，支持我

省企业稳定岗位，兜住、兜准、兜牢民生底线。该通知适用于福建省内所有

参保企业，以及社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务

所和以单位形式参保的个体工商户。

一、失业保险稳岗返还：政策执行期限至2025年12月31日。

基本条件、返还比例与上一年度保持不变，明确社会团体、基金会、社

会服务机构、律师事务所、会计师事务所和以单位形式参保的个体工商户

按中小微企业标准返还。

二、技能提升补贴：政策执行期限至2025年12月31日。

补贴标准与往年保持不变，每人每年可享受1次补贴，申请时取得参

保地所在设区市急需紧缺职业（工种）证书的，在此基础上增加2次补贴次

数，同一职业（工种）同一等级只能申请并享受一次，且技能提升补贴和职

业培训补贴不得重复享受；已享受同一职业（工种）高级别证书技能提升补

贴的，不再享受低级别证书补贴。

三、扩大失业保险基金支出范围试点：执行期限至2025年12月31日。

将失业保险基金用于支持领取失业保险金人员、正在参加失业保险

且符合就业补助资金申领条件人员和单位的2025年度职业培训补贴、职

业技能评价补贴、岗位补贴和社会保险补贴。各支出项目的补贴标准、资金

申请及支付管理，按照《福建省就业补助资金管理办法》执行。

四、注意事项

（一）技能提升补贴标准停止执行上浮规定。

（二）劳务派遣单位要主动申请稳岗返还，并按规定及时拨付和使用

资金，避免出现截滞留问题。 More...

福建省发布失业保险援企稳岗政策
福
建

辽宁省人力资源和社会保障厅为进一步服务辽宁全面振兴新突破，优化营商环境，促进电子劳动合同推广应用，省人力资源社会保障厅制定了《辽宁

省电子劳动合同规范订立指引》指导电子劳动合同签署服务机构提升服务质量，引导用人单位和劳动者规范签订电子劳动合同，加强电子劳动合同管理，

维护劳动合同双方当事人的合法权益。 More...

《辽宁省电子劳动合同规范订立指引》下载链接：https://rst.ln.gov.cn/rst/zfxx/fdzdgknr/lzyj/rstgfxwj/qtwj/2025010714342984445/

辽
宁

辽宁省电子劳动合同规范订立指引

Brought to you by 

https://www.chengdu.gov.cn/gkml/cdsrmzfbgt/xzgfxwj/1635125972254597120.shtml
https://fujian.gov.cn/sdzt/sbfw/zcwj/202409/t20240918_6523401.htm
https://rst.ln.gov.cn/rst/zfxx/fdzdgknr/lzyj/rstgfxwj/qtwj/2025010714342984445/
https://rst.ln.gov.cn/rst/zfxx/fdzdgknr/lzyj/rstgfxwj/qtwj/2025010714342984445/


河北省为充分发挥失业保险功能作用，支持企业稳定岗位，助力提升职业技能，兜牢失业保障底线，按照人力资源社会保障部、财政部、国家税务总局

《关于延续实施失业保险稳岗惠民政策措施的通知》（人社部发〔2025〕18号）要求，结合河北省实际，现就有关事项通知如下：

一、延续实施失业保险稳岗返还政策

参保企业足额缴纳失业保险费12个月以上，2024年度未裁员或裁员率（按照上年度新增领取失业保

险金人数与上年度月均参加失业保险职工人数之比确定）不高于2024年度全国城镇调查失业率控制目

标，30人(含)以下的参保企业裁员率不高于参保职工总数20％的，可以享受失业保险稳岗返还。大型企业

按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的30％返还，中小微企业按60％返还。

参保企业划型参照2020年度实施阶段性减免社保费政策划型执行。企业对划型有异议的，可由企业

出具所属类型书面承诺，并承担相应法律责任；经办机构按企业承诺类型先行发放稳岗返还资金，再核实清算。稳岗返还资金可用于职工生活补助、缴纳

社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位及降低生产经营成本支出。严重失信参保单位（以河北省信用信息共享平台“严重失信企业信息”“

失信被执行人名单”“拖欠农民工工资黑名单”查询结果为准）、被列入破产清算或注销名单的企业不发放稳岗返还。政策执行期限至2025年12月31日。

各市要畅通稳岗资金发放渠道，继续采用“免申即享”经办模式，通过后台数据比对精准确定符合条件企业，主动向企业推送返还金额、银行账户等信

息，待企业确认后，按规定公示，直接拨付稳岗返还资金，并通过社保网报端弹窗、微信、短信等方式告知企业；对无对公账户的小微企业，可将资金直接返

还至当地税务部门协助提供的其缴纳社会保险费的账户；要指导劳务派遣单位主动申请稳岗返还，并按规定及时拨付和使用资金，避免出现截滞留问题。

二、延续实施技能提升补贴政策

参加失业保险并累计缴费满12个月（含）以上的企业在职职工或者领取失业保险金人员，取得初级(五级)、中级(四级)、高级(三级)技能人员职业资格

证书或职业技能等级证书的，可按规定相应领取1000元、1500元、2000元的技能提升补贴。同一职业(工种)同一等级只能申请并享受1次，不得和职业培训

补贴重复享受。已持有同一职业(工种)高等级证书或享受相应补贴的，不再享受低等级证书补贴。每人每年可享受1次技能提升补贴，对取得急需紧缺职业

(工种)证书的，每人每年最多可享受3次补贴，其中非急需紧缺职业(工种)证书最多补贴1次。领取失业保险金人员、正常参保缴费的企业职工在技能人员职

业资格证书或职业技能等级证书核发之日起12个月内，可登录“河北人社一体化公共服务平台”（https://he.12333.gov.cn）或使用“河北人社”APP申领技

能提升补贴。要推动证岗相适，加强对急需紧缺职业(工种)的支持，进一步提高技能提升补贴政策针对性和实效性，更好服务企业岗位需求和本地产业发

展、就业需要。政策执行期限至2025年12月31日。 More...

河北省延续实施失业保险援企稳岗政策
河
北

为深入贯彻《国务院办公厅印发<关于加快完善生育支持政策体系推

动建设生育友好型社会的若干措施>的通知》（国办发〔2024〕48号）和《中

共海南省委办公厅 海南省人民政府办公厅关于推动海南省人口高质量发

展的实施意见》（琼办发〔2024〕52号）精神，推动建设生育友好型社会，决

定对我省原生育津贴申领发放方式进行调整。现将有关事宜通知如下：

一、自2025年6月1日起，符合生育津贴申领条件的海南省城镇从业人

员生育保险参保人员生育或实施计划生育手术的，其生育津贴申领可直接

发放至个人，实现个人“即申即享”。即：符合申领条件的参保职工，完成生

育或实施计划生育手术报销后，由医保信息平台自动抓取相关数据信息，

向参保职工发送短信通知，提醒职工个人通过线上方式确认生育和个人社

保卡金融账户等信息，或到医保经办机构线下补充提交有关资料。符合条

件的将生育津贴直接逐月发放至参保职工社保卡金融账户。

二、财政全额供养单位以及中央直属单位参保职工的生育津贴发放

工作，仍按《海南省财政厅 海南省人力资源和社会保障厅关于财政供养人

员生育津贴发放有关问题的通知》（琼财社〔2013〕1079号）执行，待条件成

熟后逐步调整。 More...

海
南

海南省调整生育津贴申领发放方式，生育津贴将发放到个人帐户

为贯彻落实党中央、国务院有关决策部署，充分发挥失业保险功能作用，支持企业稳定岗位，助力提升职业技能，兜牢失业保障底线，按照《人力资源

社会保障部 财政部 税务总局关于延续实施失业保险稳岗惠民政策措施的通知》(人社部发〔2025〕18号）精神，经内蒙古自治区人民政府同意，现就关于延

续实施失业保险稳岗惠民政策措施有关事项通知如下：

内蒙古延续实施失业保险稳岗惠民政策措施
内
蒙
古
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BIPO（必博）创立于2010年，作为全球化的人力资源一站式服务供应商，亚太总部在新加坡，中国总部在上海，BIPO的服务网络

覆盖170多个国家和地区，服务版图遍布亚洲、欧洲、美洲、非洲和大洋洲，已在全球建立了40多个自营办公室，帮助企业快速实现全球

化布局。

BIPO为全球企业定制的Total HR Solutions，包含HRMS、Butter、Athena BI，实现了包括全球薪酬外包（GPO），名义雇主服务

（EOR）、独立承包服务（Contractor）等服务的高效交付，借助系统的科技化和服务网络的多国化，为客户提供多地区、高效率、合规

化的用户体验。同时依托全球资源网络，聚焦企业人力资源管理中的痛点，集合多种业务协作云应用，使服务覆盖全球。

BIPO，已发展成亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，积累了众多高能级的全球知名企业，并在不断加速

中提升链接全球的服务辐射能力、优化科学先进的系统方案，打造品质卓越的国际级人力资源服务供应商！
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一、延续实施稳岗返还政策

参保企业足额缴纳失业保险费12个月以上，上年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标（5.5%），30人（含）以下的参保企业

裁员率不高于参保职工总数20%的，可以申请失业保险稳岗返还。

大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳当年度失业保险费的30%返还，中小微企业按60%返还。稳岗返还资金可用于职工生活补助、缴纳社会保

险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位以及降低生产经营成本支出。对严重违法失信企业、列入出清名单僵尸企业和不符合当地环保政策的企业

不予返还。

二、延续实施技能提升补贴政策

参加失业保险12个月以上的企业在职职工或者正在领取失业保险金人员，取得初级（五级）、中级

（四级）、高级（三级）技能人员职业资格证书或职业技能等级证书的，可按规定相应领取1000元、1500

元、2000元的技能提升补贴。

同一职业（工种）同一等级只能申请并享受1次，不得和职业培训补贴重复享受。已持有同一职业（工

种）高等级证书或享受相应补贴的，不再享受低等级证书补贴。每人每年可享受1次补贴，对取得自治区急需紧缺职业（工种）证书的，在此基础上增加2次

补贴次数，补贴标准在原标准基础上上浮10%。

上述稳岗返还和技能提升补贴政策执行期限至2025年12月31日。 More...

为稳妥有序实施弹性退休政策，方便单位群众办理弹性提前退休、延迟退休相关手续，预防和减少劳动争议发生，依据《中华人民共和国劳动合同法》

《实施弹性退休制度暂行办法》等规定，制定了《弹性提前退休告知书（示范文本）》《弹性延迟退休协议书（示范文本）》，现予以公布，供劳动者和用人单位

自愿参考使用。 More...

下载地址：

1、弹性提前退休告知书示范文本.docx：https://file.m12333.cn/upfile/download/605c3801-a8ce-6ebe-07cc-5cdbb6ff4fa8.docx

2、弹性延迟退休协议书示范文本.docx：https://file.m12333.cn/upfile/download/403352e0-41b7-887e-dcf9-3c683c467a4f.docx

吉
林

吉林省发布《弹性提前退休告知书示范文本》《弹性延迟退休协议书示范文本》

https://www.nmg.gov.cn/zwfw/cjh/shbzly/zcfg/202505/t20250530_2731950.html
http://hrss.jl.gov.cn/gg/202505/t20250515_9227983.html
https://file.m12333.cn/upfile/download/605c3801-a8ce-6ebe-07cc-5cdbb6ff4fa8.docx
https://file.m12333.cn/upfile/download/403352e0-41b7-887e-dcf9-3c683c467a4f.docx

