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埃及是中东人口最多的国家和非洲人口第二大

国，在经济、科技领域方面长期处于非洲领先态

势，也是非洲大陆第三大经济体。其各项重要产

业，如旅游业、农业、工业和服务业有着几乎同等

的发展比重。作为“一带一路”沿线的支点国家，埃

及与中国的贸易往来越来越密切。但埃及的政局与

经济并不算稳定，埃及工资水平不高，工人生产效

率较低，缺乏熟练和半熟练工人和管理人员，培训

消耗成本过多。同时埃及《劳动法》是世界上最严

格的法规之一，《劳动法》保障工人的终生工作岗

位，造成缺乏竞争，劳动积极性不高。

工资
雇员得到的所有工作报酬，无论是否固定或可变的，货币或实物支付

的包括如下工资：

1) 劳动关系内支付的佣金；

2) 按照约定比例给予的员工在工作中制造，销售或收集的任务报酬；

3) 无论任何原因给予的增薪，或者实物福利；

4） 非工作必须的实物福利；

在埃及，工资年度增长不得低于7%，基数为固定工资，即社保基于的

固定工资。

年假

埃及“劳动法”第47条规定，雇员每年的年假为21天，条件是雇员需在

此劳动单位工作满一年。工作超过10年，或者为一个或多个雇主服务的雇

员，年假为30天。50岁以上的雇员也有权享受30天的年假。对于雇用少于一

年但不少于六个月的雇员，年假按任职期间按比例计算。如果雇员离职时，

年假处于未休状态，应将未休的已获得年假折算为工资发放。

产假
社会保险所涵盖的女性雇员（连续10个月缴纳社会保障金）有权享受

三个月的带薪产假（3个子女为上限），产假福利按工资的75%支付。此外，在
有超过50名雇员的机构中雇用的妇女有权根据《劳动法》的规定，领取2年的
无薪生育假。在孩子出生后24个月，妇女每天也有权享受两个0.5小时的护
理休息假，或者组合成一个小时的长时间休息假期。妇女在从产假返回工作
单位时应保留她所有的权利和福利。《劳动法》没有关于陪产假的规定。对于
雇用100名或以上雇员的机构，雇主有义务提供内部幼儿园，或以负责将雇
员的子女(直到达到教育年龄为止)置于适当的托儿所的方式替代。

外籍员工的法律规定
根据埃及《公司法》规定，某一公司的雇员中只有10%可以是工资总额

不超过总额20%的外籍员工。根据“投资法”，在任何一个自由区设立的公司
可以雇用不超过公司雇员人数25%的外国雇员，且在埃及工作的外籍雇员
必须获得埃及的居住证和工作许可证，否则不允许外国雇员在埃及工作。外
国技术专家必须有两名埃及雇员担任助理。受雇于旅游和教育等某些领域
的雇员需要提交额外的文件并获得具体的批准才能获得工作许可证。在提
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雇用合同
雇主有权收集与申请就业、补偿和福利有关的个人信息以及雇主的其他规定。雇主应为每名雇员提供一份文件，包括：雇员的资格、证书、社会地位、身

份证或护照副本、雇员上家公司的证书。雇主与雇员签订的合同需一式三份，一份由雇主保管，一份由雇员保管，一份由相关社会保险办公室保管。合同中

需强制列明：

1）雇主姓名和工作地点；

2）员工的姓名，资格，职业和住址社会保险号码以及其他证明其身份所需的文件；

3）受合同约束的工作的性质和类型；

4）商定的工资，付款方式和时间，以及其他商定的货币或者实物福利。

雇主应当给予工人一份收据，以证明相关文件或证明已经交由雇主保管。外籍或埃及雇员的雇用合同必须用阿拉伯语书写。

终止劳动关系
如果雇主在合同期限内的任何时候终止一项确定期限的雇用合同，雇主在没有正当理由的情况下，有责任支付雇员在整个合同期间本应享有的全额

工资。适用的通知期限应按一定期限的雇佣合同约定。如果雇主在没有正当理由的情况下终止无限期雇用合同，雇主应向雇员赔偿：除应计假期、奖金等应

享权利外，每一年工作年限不少于两个月的全薪。如果雇员在雇主服务的时间少于10年，应向其发出两个月的通知期；如果雇员在雇主的服务期限超过10

年，则应发出三个月的通知期。雇主无权无理由终止雇用合同，除非雇员因“严重过失”而违反合同(“劳动法”第69条)。“严重过失”包括下列行为：

1）伪造身份或提交伪造证件；

2）持续违反安全指示；

3）一年内连续20天或连续10天缺勤；

4）泄露造成重大损失的雇主机密；

5）在同一工作领域与雇主竞争；

6）工作时间内醉酒状态；

7）对雇主、总经理或任何上级的攻击。

有部分人员类型是在合约期内禁止雇主解雇的，以下为限制解雇的人员类型：

1）雇主禁止在产假期间解雇雇员。

2）雇主不得在社保给予的病假期间和剩余的年假期间解雇生病缺勤的雇员。

3）以下原因不被视为合法和充分的解雇理由：

	 a）肤色，性别，社会身份，家庭义务，怀孕，宗教，政治观点；

	 b）雇员属于工会，或者参与合法的工会活动；

	 c）实行或曾经实行雇员代表的工作，或正在选举员工代表；

	 d）递交或参与递交针对雇主违反法律法规或劳动合同的申诉；

	 e）要求雇主就工人会费进行扣除；

	 f）雇员使用休假权利。

如果任意一方无合法且充分的理由而终止合同，他应该赔偿另一方解雇带来的损失。

雇员可以求助委员会（根据劳动法条71条）要求补偿，委员会裁定的补偿：对于每一年的服务期，可以转换为至少2个月工资。且该补偿不影响雇员其他

应得的福利。如果有明确的期限协议，则为合同期间剩余时间的薪金。

交所有所需文件后，劳工局签发一张临时单据，附在雇员的护照上，准许该雇员在埃及开始工作。一旦证件等手续的程序结束(通常需要2-3个月)，就会签
发工作许可证和居留证。工作许可证是一份临时文件，不颁发永久工作许可证。工作许可证每年或每六个月续签一次，视工作许可证的期限而定。法律条例
还规定了外籍人士禁止在埃及从事以下职业：导游、肚皮舞、出口和清关工作。任何人违反关于外籍雇员工作条例的法律规定，可被处以不少于500埃及镑
和不超过5000埃及镑的罚款。

1埃及镑=0.3889人民币
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BIPO于2004年在上海创立，在新加坡设立亚太总部，研发中心分别设立在新加坡，上海，印度尼西亚，另

外，BIPO同时也在香港、台湾、泰国、越南、印度、澳大利亚新西兰等国家和地区设立子公司，业务遍及亚太十

多个国家和地区。

我们的服务产品包括人事代理、薪资外包、考勤自动化管理、劳动力精益管理、业务流程外包、差旅管理、

弹性福利管理、外籍员工服务等等。除了人力资源服务，我们也提供行政和财务等相关的外包服务。

BIPO的优势在于通过BIPO HRMS“全模块”系统整合，实现云服务亚太地区“全覆盖”。

BIPO，作为亚太区服务网络最广，落地最深的一站式人力资源合作伙伴，提供创新高效的企业解决方案，

助力提升企业效率，以“中国服务的探索者和实践者”为己任，致力于把“中国服务”推向世界！

关于BIPO

社会保险

社会保险 豁免人群 豁免人群 下限/月 上限/月 雇员 雇员

养老、残疾和死亡

不受双边互惠社
保协定覆盖的外

籍雇员

固定工资
550

1500 13% 17%

浮动工资 2795 10% 15%

健康保险
固定工资

550
1500

1% 4%
浮动工资 2795

失业保险
固定工资

550
1500

0% 2%
浮动工资 2795

工伤保险 全员适用
固定工资

550
1500

0% 3%
浮动工资 2795

上下限调整
全额工资的下限为公务员最低工资，每年7月1号进行10%的增额调整；
基本工资的上限每年7月1号进行10%的增额调整；
浮动工资的上限每年1月号进行15%的增额调整。

工资定义
固定工资=基本工资+固定福利
浮动工资=加班费、奖金、佣金等


