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Payroll Specialist/給与計算コンサルタント 
 
Company Overview: 
 

BIPO North Asia では現在、優秀な人材を募集しており、キャリアパス、トレーニング、魅力

的なパッケージ、海外キャリアの可能性、そして最も重要なワークライフバランスを提供し

ています。 

 

BIPO は 2010 年に設立され、本社はシンガポールにあります。現在、日本、上海、香港、台

湾、ベトナム、タイ、オーストラリア、ニュージーランドに拠点を広げ、世界 41 カ国以上

の国と地域でビジネスを展開しています。ワンストップの人事サービスパートナーとして、

世界中のお客様のニーズに沿ったソリューションを提供しています。 

 

長年の実務経験と技術開発に基づき、自社開発クラウドプラットフォームとコンセプトの革

新に焦点を当て、BIPO サービスプラットフォームを開発し、顧客の人事・総務に関する問

題点を統合的にサポートしワンストップでサービスを提供しています。「人」と「BIPO プ

ラットフォーム」を効果的に分割しプロセスの制御により、本当の意味での人事クラウドサ

ービスを実現し、人事管理における大きな利点である「人」と「クラウド」の相互作用を真

に体現することができます。 

 

【当社の特徴】 

 

日本オフィスは半数が外国籍メンバーのため、社内は英語が飛び交っている環境です。 

香港やシンガポール、他国のメンバーとも英語でやりとりしながら仕事を進めます。 

グローバルな環境で HR ソリューションビジネスの経験を積み、各国にオフィスを展開する

当社グループ各社で活躍することも可能です。 

弊社はシステムベンダーでもあるため、給与計算だけでなく HR システムの経験値を積むこ

とも可能です。 

日本においてはまだまだスタートアップ企業ですので、ご自分のアイディアややり方次第で

経験を積んでいくことが面白味でもあります。 

 
Key Responsibilities: 
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• HRMS(自社システム）を用いて、顧客の給与計算また他、データ入力、品質管理、

保守業務など 

• プロジェクトメンバーと連携し、顧客が導入する弊社システム（給与、勤怠、休暇

管理など）のテストを行う。 

• クライアントに C＆Bまたは給与アドバイザリーサービスを提供する 

Requirements: 

• 日本給与および社会保障分野に関連する実務経験を持ちの方 

• 日本における外資系の顧客との対応経験 

• 人事システムの使用経験があると望ましい 

• 必要な言語：日本語（英語・中国語など多言語あれば尚可） 

• 社労士事務所経験者は大歓迎 

Ability to thrive in a fast-paced, dynamic environment. 

• Website: www.biposervice.com  

• Facebook: https://www.facebook.com/biposvc  

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bipo-svc/  

 

To apply for this role, please contact emmy.jin@biposervice.com.   
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